
รายงานการด าเนินการ “องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace )” 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 
 
 
 
 
 

 
 Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 
8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน
พ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
 1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความ
เชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกาย ที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ จัดให้พนักงานมีการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้พนักงานได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมี
ความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือจัดให้พิธีการแสดงมุฑิตาจิตกับพนักงานที่เกษียณอายุ และโอนย้ายไปรับ
ราชการในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตน
ท างาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือ
ชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ด ีท าให้ ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตอ่กัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกัน
พัฒนาชุมชน ให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 -องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือจัดให้มีการประชุม ประจ าเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ และการหา
ข้อสรุปร่วมกันในการด าเนินงานต่างๆ  
 
 
 
 
 
 



 4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนิน
ชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหา การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิด
ความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 
 - พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดกิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมท าความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ ใน
ส านักงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนา
ตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้า
เราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูน ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วย
ให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือส่งเสริมให้พนักงานได้เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถอยู่ตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้



ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลัก
สนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร นิมนต์พระเทศนาธรรม เนื่องในโอกาส
ประเพณีข้ึนปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็น
หนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อบต. 
เข้าศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ตามพระราชด าริป่าดงนาทาม  
 
 
 
 
 
 



 8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดี
งาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัว ขอพรจากผู้บริหาร เนื่องในวันสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


