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ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

๑ .  เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ใน 
ร ะหว่ า ง ก า รต ร ว จ รั บ ง าน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา   ขอ
อนุมัติ/อนุญาต 
2. ผู้รับบริการอาจยื่นข้อเสนอ
ให้ค่าด าเนินการ  สิ่งของตอบ
แทนกับเจ้ าหน้าที่   เ พ่ือให้
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้าง  ดัดแปลงอาคาร  หรือ
รื้อถอนอาคาร  ให้ได้รับการ
อนุมัติหรือการบริการที่เร็วกว่า
ปกต ิ

3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑ .  จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชน   ประกอบด้ วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ
ค าขอ ผ่านเว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชน  ไว้  ณ  สถานที่ที่
ก า ห น ด ใ ห้ ยื่ น ค า ข อ แ ล ะ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ  เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 . กองส วัสดิ ก า ร
สังคม 
5.หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ความรุนแรง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

   2 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เ พ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 
3. เจ้าหน้าที่มีการรับเงินจาก
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่บางราย
เ พ่ื อแลกกั บการ ไม่ ต้ อ ง ถู ก
ประเมินภาษีตามระเบียบที่
ก าหนด 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
๑. จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผล
ในการจัดท าโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการ
ด า เนินงานโครงการอย่ าง
ต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕. หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ขอ งขวั ญ  ขอ งก า นั ล โ ดย
อธิ บ า ย ว่ า เ ป็ น ก า รขั ดต่ อ
กฎหมาย  นโยบายของรัฐ 
6. ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด 
เ พ่ื อตอบแทนกา รปฏิ บั ติ
หน้าที่ 
7. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 .กองส วัสดิ ก า ร
สังคม 
และ  
5. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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   3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรอง 
ซึ่ งน าไปสู่การเ อ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการส่ ง เสริ มความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 .  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า ร
ค ว บ คุ ม แ ล ะติ ด ต า ม กา ร
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบั ติ ตามระเบียบอย่ า ง
เคร่งครัด 
2 .  จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหาร 
๔ .  มี ขั้ น ต อ น เ ส น อ ก า ร
เ ห็ น ช อ บ ผ่ า น ส า ย ง า น
ตามล าดับ และมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
๕ .  โครงการฝึ กอบรม ให้
ความรู้ แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ประจ าปี 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 .กองส วัสดิ ก า ร
สังคม 
และ  
5. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ล าดับ 
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4 การบริหารงานบุคคล 
- การสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
การบรรจุแต่งตั้ง  การ
โอน (ย้าย)  การรับโอน
พนักงนส่วนต าบล 

1. การสรรหาบุคลากร  โดย
การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสรร
ห า   เ รี ย กห รื อ รั บ สิ น บ น /
ผลประโยชน์ในการตรวจสอบ
เอกสาร/หลักฐานการสมัครรับ
ฝ ากลู กหลานหรื อบุ คคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้ามา
ท างาน 
2. การบรรจุแต่งตั้ง/โยกย้าย
บุคลากร  โดยการรับสินบน/
ของขวัญ/ของก านัล  ที่ส่งผล
ต่อการพิจารณา 
3. จิตส านึกของบุคลากรแต่ละ
คนต่างกันในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต 
4. พฤติกรรมมการใช้จ่ายของ
บุคลากรอาจเป็นแรงผลักดัน
ไปสู่การกระท าในเรื่องทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 
 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

1. ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  ให้
บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ ฯลฯ  ตามภารกิจที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
2 .  จั ดกิ จ กร รมฝึ กอบรม
ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  
กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3 .  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมส าหนับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 
4. มาตรการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4 .กองส วัสดิ ก า ร
สังคม 
และ  
5. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                           สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


