
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

โครงสร้างองค์กร / หน่วยงาน / ส่วนราชการ (องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  ประเภทสามัญ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวดัมหาสารคาม  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

สมาชิกสภา อบต. ม.1 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

สมาชิกสภา อบต. ม.2 

สมาชิกสภา อบต. ม.8 สมาชิกสภา อบต. ม.15 

สมาชิกสภา อบต. ม.3 

สมาชิกสภา อบต. ม.19 

สมาชิกสภา อบต. ม.18 

สมาชิกสภา อบต. ม.17 

สมาชิกสภา อบต. ม.16 

สมาชิกสภา อบต. ม.12 

สมาชิกสภา อบต. ม.11 

สมาชิกสภา อบต. ม.7 

สมาชิกสภา อบต. ม.6 

สมาชิกสภา อบต. ม.5 

สมาชิกสภา อบต. ม.4 

สมาชิกสภา อบต. ม.10 

สมาชิกสภา อบต. ม.9 

สมาชิกสภา อบต. ม.21 

สมาชิกสภา อบต. ม.20 

สมาชิกสภา อบต. ม.14 

สมาชิกสภา อบต. ม.13 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ (คนที่ 2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ (คนที่ 1)  

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 



 
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.ระดับต้น) 

 

-งานการเจ้าหน้าที ่
-งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 
-งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารภยั 
-งานนิติการ 
-งานบริหารงานทั่วไป 

 

-งานการเงินและบัญช ี
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 
 

-งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานสาธารณูปโภค 
 
 

 

-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

 
 

-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ  

-งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุม

โรค 
-งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 
 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.ระดับต้น) 

 

       กองคลัง 
 

       กองช่าง 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด 



งานบริหารงาน
ทั่วไป 

๑.เจ้าพนักงานธุรการ   
(ชง.) 

 

งานนโยบายและแผน 

๑.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ปก.) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ปก.) 

 

งานบริหารงานบุคคล 
๑.นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 

งานบันทึกข้อมูลและ
คอมพิวเตอร์ 

๑.นักวิชาการคอมพิวเตอร์    
(ปก./ชก.)  

                                                                 โครงสร้างสำนักปลัด  
 

                 สำนักปลัด อบต.  
               นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการต้น) 
 
 
 

 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 พนักงานจ้างภารกิจ                                     พนักงานจ้างภารกิจ  
๑. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๒)             ๑. ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)              ๑.ผช.จพง.ป้องกันฯ(๑) 
 
 
พนักงานเจ้าทั่วไป 
๑.ภารโรง (๑)  
๒.คนงาน (๑) 

๓.พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

 

 

  

งานกฎหมายและ  
             คดี 

๑.นิติกร 
(ชก.) 



งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 

          ๒.จพง.สาธารณสุข (ปง.) 
 

งานบริหารการศึกษา 
๑.ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ( ๖ ตำแหน่ง)  
๒..นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
๓.คร ู( ๙ ตำแหน่ง ) 

 
 

 

งานการเกษตร 
๑.นักวิชาการเกษตร (ปก.) 

                                                                 โครงสร้างสำนักปลัด (ต่อ)  
 

                 สำนักปลัด อบต.  
               นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการต้น) 
 
 
 

 
 
 
                                              พนักงานจ้างภารกิจ     พนักงานจ้างภารกิจ   
              ๑.ผู้ดูแลเด็ก (๕)      ๑.ผช.จพง.การเกษตร (๑)         
        
 
                                                                                     พนักงานจ้างท่ัวไป 
         ๑.ผู้ดูแลเด็กท่ัวไป (๑) 
                                                              

อัตรา
ตำแหน่ง 

    ระดับ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ปง ชง 
อาวธุ
โส 

ปก ชก ชพ ชช 
อำนวยการ

ต้น 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

สูง 
บริหาร

ต้น 
บริหาร
กลาง 

บริหาร
สูง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง 

อัตราท่ีมี ๑ ๑ - ๓ ๒ - - ๑ - - - - - 
- - ๑๔ ๑ 

อัตราว่าง - - - ๓ - - - - - - - - - 



งานการเงินและบัญชี 
๑.จพง.การเงินและบัญชี (ชง.) 
๒.จพง.การเงินและบัญชี (ปง.) 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
๑.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๑.เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 

           โครงสร้างกองคลัง 
 

                   กองคลัง 
                                                                                          นักบริหารงานคลัง  
                                                                                             (อำนวยการต้น) 
  

 
 

   
 
 

      พนักงานจ้างภารกิจ                                                พนักงานจ้างภารกิจ                                         พนักงานจ้างภารกิจ 
๑.ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)                            ๑.ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (๑)                                      ๑.ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 
 

อัตรา
ตำแหน่ง 

    ระดับ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ปง ชง 
อาวธุ
โส 

ปก ชก ชพ ชช 
อำนวยการ

ต้น 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

สูง 
บริหาร

ต้น 
บริหาร
กลาง 

บริหาร
สูง 

อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง 

อัตราท่ีมี - ๒ - - ๑ - - ๑ - - - - - 
- - ๓ - 

อัตราว่าง ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 

                                                                                               



งานสาธารณูปโภค 
๑.นายช่างไฟฟ้า (ชง.) 
๒.ช่างไฟฟ้า (ปง.) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๑.นายช่างโยธา (ชง.) 

งานควบคุมอาคาร 
๑.นายช่างโยธา ปง/ชง (-) 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  
(อำนวยการต้น) 

                                                                   โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
        
 
   
 
 
  

 
พนักงานจ้างภารกิจ                                                พนักงานจ้างภารกิจ 
๑.ผช.นายช่างโยธา (๑)                                                ๑.ผช.นายช่างไฟฟ้า (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๑.พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

อัตรา
ตำแหน่ง 

    ระดับ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ปง ชง 
อาวธุ
โส 

ปก ชก ชพ ชช 
อำนวยการ

ต้น 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

สูง 
บริหาร

ต้น 
บริหาร
กลาง 

บริหาร
สูง 

อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง 

อัตราท่ีมี ๑ ๒ - - - - - ๑ - - - - - 
- - ๓ - 

อัตราว่าง ๑ - - - - - - - - - - - - 

 
 



โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

 

อัตรา
ตำแหน่ง 

    ระดับ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ปง ชง 
อาวธุ
โส 

ปก ชก ชพ ชช 
อำนวยการ

ต้น 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

สูง 
บริหาร

ต้น 
บริหาร
กลาง 

บริหาร
สูง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง 

อัตราท่ีมี - - - - ๑ - - ๑ - - - - - 
- - - - 

อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
(อำนวยการต้น) 

งานพัฒนาชุมชน 
๑.นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานสังคมสงเคราะห์ 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

 

อัตรา
ตำแหน่ง 

    ระดับ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ปง ชง 
อาวธุ
โส 

ปก ชก ชพ ชช 
อำนวยการ

ต้น 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

สูง 
บริหาร

ต้น 
บริหาร
กลาง 

บริหาร
สูง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง อัตราที่ม ี อัตราที่ว่าง 

อัตราท่ีมี - - - ๑ - - - - - - ๑ - - 
- - - - 

อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - - 

 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(บรหิารต้น) 

งานตรวจสอบภายใน 
๑.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 


