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  เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ที่เคารพ และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจำจังหวัด มหาสารคาม ได้มีหนังสือ             
ที่ ลต (มค) 0002/ว 73 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง ขอแจ้งประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รับรองการได้รับเลือกตั้งการเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือของกระผม โดยให้ดำรงตำแหน่งนับตั้งแต่วันที่เลือกตั้ง คือ วันที่ 11 มกราคม 2569 
นั้น 

 บัดนี้ กระผมได้ดำเนินการกำหนดนโยบายเพ่ือใช้ในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ ภายใต้กรอบของกฎหมายและแนวนโยบายที่กระผมได้ใช้ในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง และ
เป็นพันธสัญญาประชาคม ที่ได้ให้ไว้ต่อพ่ีน้องประชาชนตำบลหัวเรือ ซึ่งได้รับฉันทานุมัติจากพ่ีน้องประชาชน
เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ จึงเป็นที่ประจักษ์ชัด และย่อมยืนยันอย่างหนักแน่น ถึงการมอบ
ภารกิจเพ่ือบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ จัดบริการสาธารณะแก่พ่ีน้องประชาชน โดยจะส่งเสริม 
สนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง จึงได้กำหนดกรอบการพัฒนาเป็น 9 ด้าน คือ (1) นโยบายด้านการเมืองและ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ (2) นโยบายด้านสังคม (3) นโยบายด้านการศึกษา (4) นโยบายด้านกีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  (5) นโยบายด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต (6) นโยบายด้าน
เศรษฐกิจ (7) นโยบายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (8) นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (9) นโยบายด้านการพัฒนาเยาวชนและสตรี โดยกระจายศักยภาพทรัพยากรที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างเท่าเทียม ให้สามารถจัดการบริการสาธารณอย่างมีคุณภาพ 
  การกำหนดนโยบายการบริหารราชการของกระผม ได้กำหนดบนพ้ืนฐานที่ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และให้เป็นไปตามกรอบอำนาจหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ในการบริหารราชการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุกฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการในอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ไดบ้รรลุ
ถึงภารกิจตามสัญญาประชาคมที่ได้ให้ไว้ต่อพ่ีน้องประชาชน และเพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5       
ที่กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียก
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
  1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ส่งเสริมพัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา สาธารณูปโภคในชุมชน 
1.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน 
1.3 ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาถนนภายในหมู่บ้านและตำบล ให้ประชาชนสามารถใช้สัญจร

ไปมาอย่างสะดวกและปลอดภัย 

1.4 ก่อสร้าง... 
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1.4 ก่อสร้างและซ่อมบำรุงถนน สะพาน เพ่ือเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม การขนส่ง

ทางการเกษตร การท่องเที่ยว ให้สามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล    
1.5 จัดให้มีทางระบายน้ำและสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ให้มีความพร้อม

และสามารถใช้การได้   
1.6 จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรให้

ทั่วถึงและเพียงพอ 
1.7 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และมุ่งพัฒนาสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ  

ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน  
1.8 มุ่งประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนราชการ และองค์กร

ภาครัฐอื่น ๆ เพ่ือรับการสนับสนุน การจัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชน 

 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ ให้มีความเจริญก้าวหน้าเพ่ือพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน

พัฒนารายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สู่ชุมชนเข้มแข็ง และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ    
ในระดับฐานราก ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากอาชีพหลัก     

2.2 ส่งเสริม พัฒนา ระบบการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
การพัฒนาผลผลิต ควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตร โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ ทดแทนการ
ใช้ปุ๋ยเคมี เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและฟ้ืนฟูสภาพดินและน้ำ และเพ่ือลดปัญหาสภาพดินเสื่อมโทรม     

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร เพ่ือให้บริการข้อมูล  
ความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ ด้านการเกษตร เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการผลิต และพัฒนาอาชีพการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม ่

2.5 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นงานฝีมือ จากภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ในท้องถิ่น เป็นการแปลงจากสิ่งที่มีคุณค่าให้เป็นมูลค่า เพ่ือพัฒนารายได้ของชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน (พลังงานแสงอาทิตย์) เพ่ือบริหารจัดการน้ำเพ่ือ
การเกษตร  

 3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
3.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นจิตอาสา

ของบุคคลในชุมชน 
3.2 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที ่
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา และสร้างสรรค์บุคลากรด้านสุขภาวะแบบองค์รวม 
3.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด ร่วมกับ ตำรวจ กำนัน ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนและ

สถาบันครอบครัว เพ่ือลดปัญหายาเสพติด และให้โอกาสผู้เคยติดยา ได้กลับมาใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคม
ได ้

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
ลดปัญหาสังคม และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ด ีแก่บุคคลในครอบครัวและในท้องถิ่น 

3.6 สนับสนุน... 
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3.6 สนับสนุนและส่งเสริมการรณรงค์ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด

ทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล และอำเภอ   
3.7 ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยในชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีกล้องวงจรปิด 

 4. นโยบายด้านการพัฒนาเยาวชนและสตรี 
4.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน และสตรีในตำบลทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 

การจัดกิจกรรมอบรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
4.2 พัฒนาอาชีพให้แก่เยาวชนและกลุ่มสตรีในตำบล โดยจัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน 

เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพความรู้ ควบคู่ไปกับการดำเนินงาน ด้านกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.3 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับเยาวชนเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย

หลัก ข้อที่ 4 เรื่อง ยาเสพติด จัดกิจกรรมนันทนาการ ดนตรีเพ่ือเยาวชน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ
เป็นศูนยก์ลาง 

 5. นโยบายด้านการศึกษา 
5.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ ส่งเสริมและ

พัฒนาการศึกษาทุกระดับ และสร้างเสริมความรู้ให้แก่นักเรียน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
5.3 สนับสนุนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้ดูแลเด็ก ให้ได้รับการฝึกอบรมและได้ศึกษา

ต่อ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ให้สามารถพัฒนาองค์กร และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการให้บริการ
ประชาชน ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

5.4 เสริมสร้างพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก ระดับปฐมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา โดยการกำหนดและควบคุมคุณภาพ ทั้งด้านอาหารให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ จัดหาสื่อการเรียนการสอน เครื่องเล่นภาคสนาม   

  6. นโยบายด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
6.2 สนับสนุนการควบคุมป้องกัน การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่เป็น

อันตรายต่อคนและสัตว์ อย่างมีระบบและต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6.3 ส่งเสริมสนับสนุน งานสุขภาพอนามัย การจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่าน

การทำงานของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) 
6.4 ส่งเสริมงานสวัสดิการชุมชน โดยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการและ

ผู้ป่วยเอดส์ 
6.5 ส่งเสริมงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน โดยการอบรมให้ความรู้ สร้างงาน สร้างโอกาส  

สร้างอาชีพ ให้กับคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความม่ันคง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
6.6 สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ  

และผู้ด้อยโอกาส   

6.7 สนับสนุน... 
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6.7 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ โดยเน้นการมีส่วนร่วม

ของประชาชน ในการป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจและได้รับความรู้ในเรื่องของโรคภัย
ต่าง ๆ สามารถป้องกันตนเองได้ 

6.8 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตำบล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งเด็ก ผู้ใหญ่ และคนชรา ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต     
ที่ดีอย่างทั่วหน้า    

6.9 ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 7. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนาและประเพณี  
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 
7.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณี ประกอบด้วย  บุญทอดเทียนรวม บุญบั้งไฟ 

ประเพณีการแข่งเรือ และประเพณีวันสำคัญทางศาสนา แบบบูรณาการ บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงาน
ราชการ 

7.3 ปรับปรุงสนามกีฬา และยกระดับการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือประจำปีให้มีมาตรฐาน เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางกีฬาและสร้างนักกีฬาให้กับตำบลอย่างเป็น
รูปธรรม   

 8. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
8 .1  รณ รงค์ ส่ ง เส ริ ม ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ส าธารณ ะ  ท างด้ าน ก ารบ ริห ารจั ด การ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 
8.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการรักษาความสะอาด 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ควบคุมและกำจัดมลภาวะ ที่มีเหตุผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ป่า เพ่ือการใช้ประโยชน์

จากป่าไม้อย่างยั่งยืน และเพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและชุมชน  ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

8.4 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และองค์กรภาครัฐอ่ืน ๆ ในการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การบำบัดน้ำเสีย มลพิษชุมชน รวมทั้งการจัดหา
เครื่องมือ เครื่องจักรกล สถานที่สำหรับใช้ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และบริการสาธารณะ 

8.5 ส่งเสริมและรณรงค์สร้างจิตสำนึก ให้ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้งประจำครัวเรือน
เพ่ือลดปัญหาขยะในครัวเรือนและชุมชน 

8.6 ส่งเสริมการสร้างเกษตรอินทรีย์ เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

 9. นโยบายด้านการเมืองและการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
9.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการชุมชน 
9.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บและพัฒนารายได้ 
9.4 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามนโยบายการบริหารงานอย่างโปร่งใส 

 9.5 การประชาสัมพันธ์... 
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9.5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การทำงานต่อชุมชน และออกให้บริการองค์การ

บริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ รับฟังปัญหา และความคิดเห็นของประชาชน 
9.6 ส่งเสริมการเลือกตั้งทุกระดับ โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการใช้สิทธิเลือกตั้ง

และร่วมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

9.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสภาเด็กและเยาวชน  ให้ เด็กได้กล้ าคิด  กล้าทำ             
กล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลหัวเรือ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในรูปแบบการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยแก่เด็กเยาวชน   

9 .8  บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร แ ล ะ จั ด บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล                      
(GOOD GOVERNANCE) โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

9.9 สร้างความร่วมมือและสนับสนุนช่วยเหลือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน           
ส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประสิทธิภาพในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
แปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ 

  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือที่เคารพ 
  นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือไปแล้วนั้น ได้ตั้งอยู่บนฐาน
ความสอดคล้องต้องการของประชาชน ภายใต้การมีส่วนร่วมในการกำหนดจากทุกภาคส่วน โดยยึดหลักความ
รวดเร็ว ทันสมัย โปร่งใส และมีเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลหัวเรือ           
ทุกคำสัญญาคือภารกิจ ในการบริหารกิจการองค์กร ให้สามารถแปลงนโยบายไปสู่การบริการสาธารณะต่อ
ชุมชนได้ โดยจะใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น โดยจะถือปฏิบัติตามข้อกำหนดของ
กฎหมายทุกประการ 

  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ ที่เคารพ ทุกท่าน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ประกอบขึ้นด้วยฝ่ายสภา ฝ่ายบริหาร และข้าราชการ การที่
จะเป็นกลไกขับเคลื่อนให้การบริหารราชการตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ
อันทรงเกียรติแห่งนี้ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริงนั้น จะต้องได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จากฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ซึ่งเป็นฝ่าย
นิติบัญญัติ คือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือทุกท่าน ที่มาประชุมอย่างพร้องเพรียงกัน ณ ที่นี้ 
ท่านทั้งหลายได้รับฉันทานุมัติจากพ่ีน้องประชาชนให้เป็นตัวแทน เพ่ือตราข้อบัญญัติท้องถิ่น ดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชน ผลักดันงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของเรา กระผมเชื่อเหลือเกินว่า  การที่พ่ีน้อง
ประชาชนเลือกท่านทั้งหลาย และเลือกกระผมเข้ามา ทำหน้าที่ในฐานะตัวแทนในครั้งนี้ จะเป็นเครื่องยืนยัน     
ชี้ชัดได้เป็นอย่างดีว่า เราต่างก็มีเป้าหมายในการพัฒนาตำบลหัวเรือที่ตรงกัน และกระผมจะขออนุญาตท่าน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ที่จะแนะนำคณะผู้บริหาร เพ่ือที่จะได้มีการประสานงานกับท่าน
สมาชิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือทุกท่าน ในการดำเนินงานตามนโยบาย และการดำเนินงานอ่ืนได้
ตามข้อเสนอของท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อพ่ีน้องชาว
ตำบลหัวเรือ ดังนี้ 

1. นายวันชัย... 
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  1. นายวันชัย ปัตตายะโส รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ คนที่ 1 
  2. นายสวัสดิ์ ตะชา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ คนที่ 2 
  3. นายสวง ยินดี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

  คณะทำงานนี้ จะทำหน้าที่ประสานงาน และปฏิบัติหน้าที่ตามที่นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

  สุดท้ายนี้ กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของกระผม    
จะได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือทั้งแรงกาย แรงใจ จากทุกท่านเป็นอย่างดี  ในการที่จะแปลงนโยบายไปสู่
การปฏิบัติ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดประโยชน์สุข ต่อพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลหัวเรือสืบไป 
 

      ขอขอบคุณครับ         
  

 
 

 
 
   


