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องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการ
วางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  

 

 

 

2. ดำเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งต่างงาน
สาย จากสายงาน
ประเภททั่วไปให้ดำรง
ตำแหน่งประเภท
วิชาการ 

 

3. จัดทำและดำเนินการ
สรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย  

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

 

 

- ดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการ ตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยระดับปฏิบัติการ  สังกัดสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ เมื่อวันที่๒๑ กันยายน 
๒๕๖๔ 

 

 

-ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
แต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ประกาศ ณ วันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๔. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  

 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565    

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

 

 

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่และพนักงาน



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ ปี 256๓  - 256๖ 

จ้าง ตามคำสั่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ  

- มีการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
ปี 256๓  - 256๖ – มีผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ ปี 2565 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

 


