
ท่ี การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินการบริหารและ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท)

1. ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้อง -ยังไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่มี -ไม่มี
กับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของ อบต.หัวเรือ

1.2 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งท่ีว่าง -ปัจจุบัน มีต าแหน่งว่าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี -ไม่ใช้งบประมาณ  - ตุลาคม 256๗ - กันยายน ๒๕๖๘ - ไม่มีผู้ท่ีประสงค์จะ
๑.ต าแหน่งนายช่างโยธา ปง/ชง โอน (ย้าย) มาด ารง
๒.ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง ต าแหน่งท่ีว่าง
๓.ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก
๔.ต าแหน่งครู 
๕.ต าแหน่ง ผู้ช่วย จพง.พัสดุ
๖.ต าแหน่ง ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้
๗.ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

2. ด้านการพัฒนา 2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 435,000  - ตุลาคม 256๗ - กันยายน ๒๕๖๘ -ไม่มี
หรือพนักงานส่วนต าบล ตามสายงาน จ านวน 2๒ สายงาน ตามต าแหน่ง    

ท่ีมีอยู่ปัจจุบัน    
    

2.2 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 250,000 บาท 238,011 บาท - ตุลาคม 256๗ - กันยายน ๒๕๖๘ -ไม่มี
ดูงานนอกสถานท่ี ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
 อบต.หัวเรือ จ านวน ๗๓ คน
 
2.3 โครงการเสริมศักยภาพบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ 200,000 บาท  - ตุลาคม 256๗ - กันยายน ๒๕๖๘ -ไม่มี
เพ่ือการพัฒนา Organization Develobment อบต.หัวเรือ จ านวน 46 คน
(OD) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘

2.4 การประเมินพนักงานส่วนท้องถ่ิน - มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์ มาตรฐาน -ไม่ใช้งบประมาณ  คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.6๗ - 31 มี.ค.6๘) -ไม่มี
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่งในความรู้ ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่ง คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.6๘ - 30 ก.ย.6๘)

ทักษะและสมรรถนะ เข้ารับการอบรมและการเล่ือนข้ันเงินเดือน
จ านวน 2 คร้ัง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน 256๘)

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม

ผลการใช้จ่าย



ท่ี การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการบริหารและ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท)

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร - ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ -ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
และแรงจูงใจ ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นประจ าทุกเดือน

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เดือนละ 1 คร้ัง รวมจ านวน 12 คร้ัง

3.2 การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค -ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง -ไม่ใช้งบประมาณ  คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) -ไม่มี
และสามารถตรวจสอบได้ การเล่ือนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมการเล่ือนข้ัน คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)

เงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ
จ านวน 2 คร้ัง

3.3 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ -ด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน -ไม่ใช้งบประมาณ  คร้ังท่ี 1 (ก่อน 15 เม.ย. 2568) -ไม่มี
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 2 (ก่อน 15 ต.ค. 2568)
และสามารถตรวจสอบได้ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล - แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึง -ไม่ใช้งบประมาณ  วันท่ี ๑๖ ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป -ไม่มี
และวินัยข้าราชการ และพนักงานจ้างรับทราบและประพฤติ ปฏิบัติ จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ - จัดท าค าส่ังการแบ่งงานและการมอบหมาย -ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง หน้าท่ีทุกส านัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.๓ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 20,000.- บาท  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการใช้จ่าย
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