
ท่ี การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการบริหารและ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท)

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ให้สอดคล้อง -ยังไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่มี -ไม่มี
กับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำท่ีของ อบต.หัวเรือ

1.2 กำรสรรหำบุคลำกรในต ำแหน่งท่ีว่ำง -ขอให้ กสถ.เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ - ต้ังแต่ตุลำคม 2566 เป็นต้นมำ - กสถ.ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ จ ำนวน 1 อัตรำ

2. ด้านการพัฒนา 2.1 แผนกำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำยงำน -จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร ต้ังไว้ 495,000 บำท ใช้ไป 327,490 บำท ต้ังแต่ ตุลำคม 2566 ถึง
หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน ตำมสำยงำน จ ำนวน 2๒ สำยงำน ดังน้ี  กันยำยน 2567 -ไม่มี

    
2.2 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพและศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๗ คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. ต้ังไว้ 250,000 บำท ใช้ไป 237,324 บำท ๒๐ - ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ -ไม่มี
ดูงำนนอกสถำนท่ี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๗ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ  
 อบต.หัวเรือ จ ำนวน ๗๒ คน ได้รับกำรอบรม
 และมีทักษะและควำมเข้ำในกำรปฏิบัติงำน

เพ่ิมมำกข้ึน

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ 120,000 บาท  11,700 บาท 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2567 -ไม่มี
งานบุคคลของ อปท. การการบริหารงานบุคคลของ อปท. ในหลักสูตร (ค่าลงทะเบียน)

เทคนิคการจัดท าข้อเสนอปรับปรุงต าแหน่ง
การเขียนวิสัยทัศน์และผลงาน ประเภทท่ัวไป
ประเภทวิชาการ และสายงานวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี เพ่ือเล่ือนระดับช านาญงาน
ช านาญการ,ช านาญการพิเศษ,เช่ียวชาญ
ระดับอาวุธโส อย่างมีคุณภาพ
ข้อก าหนดจริยธรรม กระบวนการ การบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ใหม่) จ านวน ๓ คน
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม
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2.4 กำรประเมินพนักงำนส่วนท้องถ่ิน - มีกำรประเมินพนักงำนตำมเกณฑ์ มำตรฐำน -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) -ไม่มี
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด ต ำแหน่งในควำมรู้ ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบในกำรจัดส่ง คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67)

ทักษะและสมรรถนะ เข้ำรับกำรอบรมและกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน
จ ำนวน 2 คร้ัง

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 3.1 กำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร - ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 -ไม่มี
และแรงจูงใจ ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ บริกำรข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติเป็นประจ ำทุกเดือน

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เดือนละ 1 คร้ัง รวมจ ำนวน 12 คร้ัง

3.2 กำรปฏิบัติงำนรำชกำรท่ีเป็นธรรมเสมอภำค -ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรอง -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) -ไม่มี
และสำมำรถตรวจสอบได้ กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมกำรเล่ือนข้ัน คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67)

เงินเดือน และมีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ทรำบ
จ ำนวน 2 คร้ัง

3.3 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำร -ด ำเนินกำรออกค ำส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ คร้ังท่ี 1 ( เมษำยน 2567) -ไม่มี
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอย่ำง เป็นธรรมเสมอภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 2 ( ตุลำคม 2567)
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วนต ำบล - แจ้งให้บุคลำกรทุกคนในสังกัด รับทรำบถึง -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี ๑๖ ตุลำคม 2567 -ไม่มี
และวินัยข้าราชการ และพนักงำนจ้ำงรับทรำบและประพฤติ ปฏิบัติ จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถ่ิน

ตำมประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถ่ิน

4.2 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับ - จัดท ำค ำส่ังกำรแบ่งงำนและกำรมอบหมำย -ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 -ไม่มี
บัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง หน้ำท่ีทุกส ำนัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับ สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง
บัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง
ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
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4.๓ โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม - บุคลำกรทุกคนเข้ำร่วมโครงกำรฯ 20,000 บำท 13,895.- บำท วันท่ี ๑๑ กันยำยน 2567 -ไม่มี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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