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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการ
วางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

 

 

 

2. จัดทำและ
ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

  

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล 
การระดมความคิดของ คณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ) 

 

- ดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคลากรสรรหาที่ปฎิบัติงานใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 เข้ารับราชการเป็น
กรณีพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2566 ตาม
ประกาศ รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือที่
ปฎิบัติงานในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 เข้ารับ
ราชการเปน็กรณีพิเศษและกำหนดวัน 
เวลา สถานที่คัดเลือก ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2565 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 4. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  

 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเรือเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัว
เรือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563    

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 

 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัว
เรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง

ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ เรียนรู้ด้วย

ตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการ

เรียนรู้ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

 

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แล
สามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ.ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบญัชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัว
เรือ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดแูลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ ปี 
2566  - 2570 

ตามคำส่ังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ.  

 

 

 

- มีการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ ปี 2566 - 
2567  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

– มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ ปี 2566 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ 

 


