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คำนำ 

 
 

ต าม ท่ี ส ำนั ก งาน ค ณ ะก รรม ก ารป อ ง กั น แ ล ะป ราบ ป ราม ก าร ทุ จ ริ ต แห งช าติ (ส  ป .ป .ช .) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม“การประเมินโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

การประเมินITA เริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ  
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2561  เห็ น ช อ บ ให ห น ว ย ง า ค รั ฐ ทุ ก ห น ว ย ง า น ให ค ว า ม ร ว ม มื อ แ ล ะ เข า ร ว ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562- 2564
โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช กำหนด.ท้ังนี้ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561 -2580) ไดนำผลการประเมิน ITA  
ไป ก ำห น ด ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ ค า เป าห ม าย ข อ งแ ผ น แ ม บ ท ฯ  โด ย ใน ร ะ ดั บ แ รก  (พ .ศ .2 5 6 1 -2565) 
กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนน ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ80 
 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล หั ว เ รื อ
จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการ           
ดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปตอไป 
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2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   1 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ขององคการบรหิารสวนตำบลหวัเรือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
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 2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT) 3 

 2.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) 4 

 2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 5 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ  

--------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ   (ส ป .ป .ช .) ได  
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA)   ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ  
ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงถือวาเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัว ประเทศจะตอง 
ดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางใน 
การพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานได อยางเหมาะสม 

 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  ประกอบดวย 10 ตัวชี้วดั 
โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
   

แบบวัดการรับรูของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภ 

(IIT ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
  

ตัวช้ีวัดท่ี2  การใชงบประมาณ  
  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ รอยละ 30 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
   

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
    

แบบวัดการรับรูของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภา 
(EIT ) 

แบบตรวจการเปดเผย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร รอยละ 30 
   

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปร ับปร ุงระบบการทำ งาน   

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

ขอมูลสาธารณะ 
  

รอยละ 40 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (O IT) 
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การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน 
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเปน  7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน  ระดับ 

  

95.00 - 100  AA 
  

85.00 – 94.99  A 
  

75.00 – 84.99  B 
  

65.00 – 74.99  C 
  

55.00 – 64.99  D 
  

50.00 – 54.99  E 
  

0 – 49.99  F 
  

 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาหนวยงานภาครัฐของ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินขององคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 ตัวชี้วัด ผลคะแนน  
  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.55 

  
ตัวชี้วัดท่ี2 การใชงบประมาณ 77.70 

  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 81.04 

  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 73.84 

   

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
77.61 

 

 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
   
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 8 9 .2 9  

  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9 2 .2 2  
   
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 8 7 .5 3  

   

 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : O IT) 
   
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 8 8 .6 1  

  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 6 8 .7 5  
  

คะแนนเฉล่ีย 82.18 
  

ระดับผลการประเมิน B 
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1. การวิเคราะหขอมูล  

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมไดคะแนน 82.18  อยูในระดับ B ผลการประเมินจำแนก 
ตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี 92.22 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 
6 คุณภาพของการดำเนินงาน มีระดับคะแนนวชี้วัดท่ีมี 89.29 สวนตัวชี้วัดท่ีมี คะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 
10  

      การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน 68.75 
 

2. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง  
2.1  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เปนการประเมินตามแบบสำรวจความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน บงชี้ให เห็นวาผูมี
ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ใ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น 
วายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว  โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผู รับบริการ 
อยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยู เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการ 
เรียกรับสินบนท้ังท่ี เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชน อ่ืนๆจากการคำนวณเปนเงินได ท่ี  โดยสิ่ งท่ี เปน 
ขอบกพรองและมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้  

(1) ตัวช้ีวัดท่ี7 การใชทรัพยสินของทางราชการ เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการโดยการนำไปใชเปนสวนตนหรือการไมขออนุญาตใหถูกตองตามระเบียบแนวทางท่ีปฏิบัติ  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา หนวยงานควรมีระบบในการควบคุมการใชหรือขอยืมทรัพยสิน
ราชการท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตองทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีระบบการกำกับดูแลและตรวจสอบ
อยางเปนระบบ  

 
2.2 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน  โดยสิ่งท่ี เปนขอบกพรองและมีผลการ 
ประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้  

 
                  (1.)ตั ว ช้ี วั ด ท่ี 1 0 การป อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต เป น ก ารป ระ เมิ น ก าร เผ ยแพ ร ข อ มู ล ท่ี เป น 
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนได ทราบ 
ซ่ึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 

 
ตัวช้ีวัดยอยที 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น 
(O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
(O37) การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น 
(O43) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
(O48) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1. หนวยงานควรสรางความตระหนักในการสรางความโปรงใสใหกับองค
ก ร  โด ยออกคำสั่ งม อบ ห มาย ให มี เจ าห น า ท่ี รับ ผิ ด ช อบ ใน การน ำเข าข อ มู ล เว็ บ ไซต   
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร ของหนวยงานในงานบริการแตละประเด็นอยางชัดเจน  

2. หนวยงานควรปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหสามารถแสดงขอมูลการ 
ติดตอท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซตใหสามารถเขาถึงชองทาง  
เครือขายออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook,Twitter, Instagram ,Eservice ไดโดยงาย  

3. หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรผลการสำรวจความพึง 
พอใจในการใหบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา  

4. หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการบริหารเงิน 
งบประมาณ ในประเด็นตางๆ ใหเปนปจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสรางความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

5. หนวยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรง  
ใสภายใน หนวยงานใหครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน และจัดประชุมชี้แจงสรางควา เขาใจ 
โดยมีการติดตามรายงานผลความกาวหนาบเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสพ่ือขั 
ภายในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหัวเรอื 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

*****************************    
 

 ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Integrity and transparency Assessment :ITA)กำหนดตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนด
มาตรการหรือแนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี และเพ่ือเปนการลดการใช
ดุลพินิจมีมาตรการและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการท่ีเปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
เปนไปดวยความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
จึงไดกำหนดแนวทางมาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต
และตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานมีมาตรฐาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงานใน
การเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใสโดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการใชทรัพยสินของทางราชการ 
1.หนวยงานตองจัดทำขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย การไมนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว 
2.ชี้แจงใหบุคลากรในสังกัดเขาใจตรงกัน 
3.ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 
4.มีการจัดทำประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชการ

ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 
มาตรการประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพ่ิมชองทางการประเมินผานเว็บไซตของอบต.
หัวเรือ รายงานผลความพึงพอใจของผูใชบริการ 
 2.หนวยงานตองเผยแพรขอมูลในหลากหลายเสนทาง ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน
สายดวน หรือชองทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
 3.จัดหมวดหมูเนื้อหาเพ่ือการคนหาไดงาย 
 4.ทำการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
 มาตรการเปดเผยขอมูล 

1. จัดใหมี Q&A เพ่ิมชองทางการสื่อสาร Webbroad กลองขอความถาม-ตอบท่ีสามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซตของหนวยงานได 

2. จัดใหมีชองทางการบริการออนไลน เพ่ือความสะดวกแกผูมารับบริการท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงานได ซ่ึงไดแก การใหบริการในสวนของกองคลัง การยืมพัสดุออนไลน  
สำนักปลัด การจดทะเบียนการคากองสวัสดิการและสังคม ผูสูงอายุ  เปนตน 



3. แตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือดูแลการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย เชน 
Website,Facebook,Line ฯลฯ และจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน
หรือชองทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม พรอมท้ังคอยติดตามตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบัน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                 ประกาศ    ณ    วันท่ี  5   เดอืน กุมภาพันธ   พ.ศ.   2564      
 
 

                                                             
 

  (นายรัสสี  พิจุลย) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ       สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวเรือ 

ท่ี       มค 80201/                      วันท่ี   20  พฤษภาคม   2564 

เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน              

 ป พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ 

เรียน      นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ 

 เรื่องเดิม 
        ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน 
ป.ป.ช)ลงวันท่ี  24 เมษายน 2564 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) โดยได
ดำเนินการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานมาแลวนั้น 
 
 ขอเท็จจริง 
  สำนักงานปลัด งานบริหารงานท่ัวไป จึงขอความรายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเรือเพ่ือให
เปนไปตามตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ซ่ึงมีผลการประเมินฯดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบวัดการ... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 ตัวชี้วัด ผลคะแนน  
  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.55 

  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 72.01 

  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 81.04 

  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 73.84 
   

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
77.61 

 
 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
   
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.29  

  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.22  

   
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 87.53  

   

 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : O IT) 
   
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 88.61  

  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 6 8 .7 5  

  
คะแนนเฉล่ีย 82.18 
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1. การวิเคราะหขอมูล  

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมไดคะแนน 82.18  อยูในระดับ B ผลการประเมินจำแนก ตามตัวชี้วัด 

พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.22 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ

การดำเนินงาน มีระดับคะแนนวชี้วัดท่ีมี 89.29 สวนตัวชี้วัดท่ีมี คะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ

ทุจริต มีระดับคะแนน 68.75 
 

2. ขอบกพรอง และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง  
2.1  แบบ วัดการรับ รู ข องผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายนอก(External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เป นการประเมินตามแบบสำรวจความเห็ นของผู มี ส วน ได ส วน เสี ย  ภายนอก บ งชี้ ให  

เห็นวาประชาชนหรือผูรับริการมีความเชื่อ ม่ันเนินงานของหนวยงานในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน 

วายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ อยางตรงไปตรงมา 

ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการ เรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน 

และผลประโยชนอ่ืนๆจคานวณเปนเงินไดท่ีอา โดยสิ่งท่ีเปน ขอบกพรองและมีผลการประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง 

มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (2)ตัวช้ีวัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน   เปนการประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ  

      ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน  ในประเด็น        

      ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการททำงานของ   

      หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 

ข อ เสนอแนะในการพัฒ นา   หน วยงานควรมีการปรับปรุ งระบบการทำงาน  ท้ั งการ 

ปฏิบั ติ งานของเจาหน า ท่ีและกระบวนการทำงานของหน วยงานใหดียิ่ ง ข้ึน  รวมไป ถึงการนำเทคโนโลยีมา 

ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวก และรวดเร็ว 

ร ว ม ไป ถึ งห น ว ย ง าน ค ว ร มี ก ร ะ บ ว น ก า ร เป ด โอ ก า ส ให ผู รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู ม า ติ ด ต อ ร า ช ก า ร เข า ม า 

มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนดวย 

 

2.2 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency  

Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน  โดยสิ่งท่ีเปนขอบกพรองและมีผลการ 

ประเมินอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

              2.2.1 ตั ว ช้ี วั ด ท่ี 1 0 ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เป น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ท่ี เป น 

ป จจุบั นบน เว็บ ไซต ของหน วยงาน  เพ่ื อ เป ด เผยการดำเนิ นการต างๆ  ของหน วยงาน ให สาธารณ ชนได  ทราบ 

ซ่ึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองควรไดรับการปรับปรุง ไดแก 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น 

(O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

(O37) การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น 

(O43) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

(O48) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.หนวยงานควรสรางความตระหนักในการสรางความโปรงใสใหกับองคกร  

                             2. โดยออกคำสั่ งมอบหมายให มี เจ าหน า ท่ี รับผิ ดชอบ ในการนำเข าข อ มูล เว็บ ไซต   

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร ของหนวยงานในงานบริการแตละประเด็นอยางชัดเจน 

3.หนวยงานควรปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหสามารถแสดงขอมูลการ 

        ติดตอท่ีสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซตใหสามารถเขาถึงชองทาง 

 เครือขายออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook,Twitter, Instagram ,Eservice ไดโดยงาย 

                               4.หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรผลการสำรวจความพึงrอใจในการให  

บริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา 

5.หนวยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการบริหารเงิน งบประมาณ  

     ในประเด็นตางๆ ใหเปนปจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสรางความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

6.หนวยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

      หนวยงานใหครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน และจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ โดยมีการติดตาม 

      รายงานผลความกาวหนาและขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือขับเคลื่อน  

      ในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปตอไป 

 

                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (ลงชือ่) ...........กมลนิตย  ไชยรงศรี........................  
                                      (นายกมลนิตย  ไชยรงศรี) 
       รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

                                       หัวหนาสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
...................................................................................................................................................................................... 

            
  (ลงชื่อ)          บุญตา  ทองพา  

                                    (นายบุญตา  ทองพา) 
                                       ปลัดองคการบริการสวนตำบลหัวเรือ   
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ความเห็นนายก.../ 

 
                      

      ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 
   ........................................................................................................................................ 
                                                                                                         

        (ลงชื่อ)    รัสสี  พิจุลย 
            (นายรัสส ี พิจุลย)   

            นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเรือ 
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