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                                        ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ 
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ             
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ (เดือนตุลาคม พ.ศ.256๖ – เดือนมีนาคม พ.ศ.256๗)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลหัวเรือ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 
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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเรือ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อม



 
 

การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล                      
หัวเรือ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.หัวเรือ           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลช่องกุ่ม หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   
 



 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
                    4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
หัวเรือ  ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
หัวเรือ  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   



 
 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเรือ  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ        
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเรือ  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
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            ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      
ต าบลหัวเรือ ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
หัวเรือ  ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเรือ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ภายในเดือนธันวาคม 



 
 

  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
                    ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
หัวเรือ ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้ องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
หัวเรือ  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางก าร 
( formal or semi- formal interview)  ซึ่ ง ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้ าง  ( structure interviews) 



 
 

ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
                     5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเรือ  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
 
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys)  ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเ พ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน    
ต าบลหัวเรือ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ จะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
หัวเรือ 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 



 
 

  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
                  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้ าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล               
หัวเรือ 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเรือ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนชุมชนต าบลหัวเรือ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
“องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ เป็นท้องถิ่นที่มีความเข็มแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีการพัฒนาทุกๆด้านเพ่ือความเจริญที่ยั่งยืน” 
  

 
 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคูณภาพชีวิต 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.การพัฒนาทางด้านการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
  

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



 
 

 
 
 

 1.มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่ได้ 
มาตรฐาน อาทิเช่น ถนนครอบคลุมเส้นทางหลักน้ าประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสง
สว่างทั่วถึงทุกภาคส่วน 
 

2.มีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสาธารณสุขได้มาตรฐาน ส่งเสริมด้านการศึกษาความรู้ 
และสุขภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่นในอดีตยังคงด ารงอยู่ โดยจากความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการที่สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการวันลอยกระทงของ
ทุกปี พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ลดปัญหาโจรกรรมในพื้นที่ต าบลหัวเรือ 
  3.มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนร่มรื่นน่าอยู่ในพ้ืนที่ต าบล     
หัวเรือ 
  4.มีการส่งเสริมพัฒนาการเพ่ิมพูนรายได้ พัฒนาการเกษตรที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของ
ทางตลาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพให้ประชาชน และมีการพัฒนา
คุณภาพสินค้าการเกษตร รายได้ต่อครัวเรือน พร้อมทั้งมีสถานที่จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
  5.มีระบบการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการประชาชน พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการประจ า พนักงานจ้างอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
   1.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความช่วยเหลือ 
3.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

   4.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 
 
 
 
 

3.เป้าประสงค์ 

4.ตัวช้ีวัด 



 
 

    
    

  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค    
๒.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้บ้านเรือนและชุมชน 

อยู่อย่างสงบสุข 
๓.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ    
๔.  ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางด้านการเกษตร   
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

                     กลยุทธ์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมนันทนาการและภูมิ     
                                          ปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธท์ี ่5       ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 
   

1) พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค 
2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
4) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
6) พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
7) ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
8) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
9) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
10)  มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
11)  ให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
12)  พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย 
13)  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
14)  ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    

 
 
 

 

5.ค่าเป้าหมาย 

    6.กลยุทธ์ 
 

 7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ล าดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/       
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ 

(บาท) 

     
เบิกจา่ย 

ผล
การ
ด า 
เนิน
งาน   

งบประ
มาณ
คง 
เหลอื 

หนว่ย
ด าเนิน
การ 

1 โครงการปรบัปรุงถนนดิน
ลงผิวจราจรลกูรงั บา้นชาด
ใหญ่ หมู ่1 

คา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิว
จราจรลกูรงับา้นชาดใหญ่หมู่
ที่ 1 เสน้ทางนานายบญุไป
หว้ยแสง ขนาดกวา้ง 4 เมตร 
ยาว 630 เมตร โดยเสรมิดิน
คนัคสูงูเฉลีย่สงู  1.20 เมตร 
หรอืมีปรมิาณไมน่อ้ยกวา่ 
2,190 ลบ.ม.พรอ้มปา้ย
ประชาสมัพนัธโ์ครงการ
จ านวน 1 ปา้ย 

112,500 112,000  500 กอง
ช่าง 

2 โครงการปรบัปรุงถนนดิน
ลงผิวจราจรหินคลกุ บา้น
ชาดใหญ่ หมูท่ี่2 

คา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิว
จราจรหินคลกุบา้นชาดใหญ่
หมูท่ี่ 2 เสน้ทางนานางค าผดั 
สติะสงั-นานายหลา้ กองบตุร 
ตามคนัคลู  าหว้ย ขนาดกวา้ง 
3 เมตร ยาว 430 เมตร หนา 
0.10 เมตร หรอืมีปรมิาณหิน
คลกุไมน่อ้ยกวา่ 129 ลบ.ม.
ตามแบบ อบต.หวัเรอื พรอ้ม
ปา้ยประชาสมัพนัธโ์ครงการ
จ านวน 1 ปา้ย 

100,500 99,000  1,500 กอง
ช่าง 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ
(บาท) 

 

เบิกจา่ย 
ผลการ
ด าเนิน   
งาน 

งบประ
มาณ
คง 
เหลอื 

หนว่ย
ด าเนิน
การ 

3 โครงการปรบัปรุง
ถนนดินลงผิวจราจร
ลงหินคลกุบา้นชาด
ใหญ่หมูท่ี่ 2 ไปโนน
บา้นเกา่แตงแซง 

คา่ปรบัปรุงผิวจราจรลงหิน
คลกุบา้นชาดใหญ่หมูท่ี่ 2 
เสน้ทางโนนบา้นเก่า-ล าหว้ย
เสยีว ขนาดกวา้ง 2.8 เมตร 
ยาว 475 เมตร ลงหินคลกุ
หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร หรอืมี
ปรมิาณหินคลกุไมน่อ้ยกวา่ 
133 ลบ.ม ตามแบบ อบต.หวั
เรอืก าหนดพรอ้มปา้ย
ประชาสมัพนัธโ์ครงการ
จ านวน 1 ปา้ย 

  103,500 120,000  1,500 กอง
ช่าง 

4 โครงการปรบัปรุง
ถนนดินลงผิวจราจร
ลงหินคลกุ บา้นชาด
ใหญ่หมูท่ี่ 2 

คา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิว
จราจรหินคลกุบา้นชาดใหญ่
หมูท่ี่ 2 เสน้ทางไปบา้นเกา่
แตงแซง ขนาดกวา้ง 3 เมตร 
ยาว 430 เมตร หนา 0.10 
เมตร หรอืมีปรมิาณหินคลกุ
ไมน่อ้ยกวา่ 129 ลบ.ม.ตาม
แบบ อบต.หวัเรอืก าหนด 
พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์
โครงการจ านวน 1 ปา้ย  

  100,000 99,000          1,000 กอง
ช่าง 

 

                

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ล าดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประ 
มาณ
(บาท) 

 

เบิกจา่ย 
ผล

ด าเนิน 
การ 

งบประ
มาณคง 
เหลอื 

หนว่ย
ด าเนิ
นการ 

5 ก่อสรา้งถนนคสล.
บา้นชาดนอ้ยหมูท่ี่ 3 

ไปต าบลหนองไผ ่

คา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้นชาดนอ้ย
หมูท่ี่ 3 ไปต าบลหนองไผ ่ขนาดกวา้ง 
5 เมตร ยาว 176 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 
880 ตร.ม. ตามแบบ อบต.หวัเรอื
ก าหนดพรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์
จ านวน 1 ปา้ย 

500,000 498,000       2,000 กอง
ช่าง 

6 โครงก่อสรา้งถนน 
คสล.บา้นชาดนอ้ยหมู่
ที่ 3 

คา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้นชาดนอ้ย
หมูท่ี่ 3 เสน้ทางบา้นนายโชกชาย ตะ
ชา-นายพรหมา จลุสเีทา ขนาดกวา้ง 
4 เมตร ยาว 131 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 
524 ตร.ม.ตามแบบ อบต.ก าหนดหวั
เรอืก าหนด พรอ้มปา้ย
ประชาสมัพนัธจ์ านวน 1 ปา้ย 

311,500 310,000  1,500 กอง
ช่าง 

7 โครงการก่อสรา้งถนน 
คสล.บา้นชาดนอ้ย 
หมูท่ี่ 3 

คา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้นชาดนอ้ย
หมูท่ี่ 3 เสน้หนา้บา้นนายเภา อนุ
ชาด ขนาดกวา้ง 6 เมตร ยาว 30 
เมตร หนา 0.15 เมตร  หรอืมีพืน้ที่
ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 180 ตร.ม.ตาม
แบบ อบต.หวัเรอืก าหนดพรอ้มปา้ย
ประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 
ปา้ย 

112,000 111,000  1,000 กอง
ช่าง 

                  

                      

                     



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ล าดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ  
(บาท) 

 
 

เบิกจา่ย 

ผล
การ
ด า 
เนิน 
การ 

งบประ 
มาณคง 
เหลอื 

หนว่ย
ด าเนิน
การ 

8 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.
หมูท่ี่ 5 

คา่ก่อสรา้งถนนคสล.บา้นฝางหมู่
ที่ 5 เสน้บา้นฝางไปบา้นชาดหมูท่ี่ 
2 กวา้ง 4 เมตร ยาว 110 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรอืมีพืน้ท่ี
ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 440 ตร.ม.
ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด
พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธค์รงการ
จ านวน 1 ปา้ย  

 268,000 267,000  1,000 กอง
ช่าง 

 

9 โครงการปรบัปรุงผิวจราจร
ลกูรงับา้นฝางหมูท่ี่ 5 

คา่ปรบัปรุงผิวจราจรลกูรงับา้น
ฝางหมูท่ี่ 5 เสน้ทางไปบา้นฝาง 
ชนาดกวา้ง 5 เมตร ยาว 1,270 
เมตร โดยเสรมิดินคนัทางสงู 
1.20 เมตร หรอืมีปรมิาณไมน่อ้ย
กวา่ 762 ลบ.ม. ตามแบบ อบต.
หวัเรอืก าหนดพรอ้มปา้ย
ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 1  ปา้ย 

330,500 329,000  1,500 กอง
ช่าง 

10 โครงการปรบัปรุงผิวจราจร
หินคลกุบา้นหนองแก หมูท่ี่ 
11  

คา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิวจราจร
หินคลกุบา้นหนองแกหมูท่ี่ 11 
เสน้ทางบา้นนายสรุศกัดิ ์ขนัรุง่-
นางลออ เสตะสทิธ์ิ ขนาดกวา้ง 3 
เมตร ยาว 100 เมตร ลงหินคลกุ
หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร หรอืมี
ปรมิาณหินคลกุไมน่อ้ยกวา่ 30 
ลบ.ม.ตามแบบอบต.หวัเรอื
ก าหนด 

23,000 22,500  500 กอง
ช่าง 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ล าดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 
มาณ
(บาท) 

 
 

เบิกจา่ย 

ผล
การ
ด า 
เนิน 
การ 

งบประ
มาณ
คงเหลอื 

หนว่ย
ด า 
เนิน
การ 

11 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง
ผิวจราจรหินคลกุบา้นหนอง
แก หมูท่ี่ 11 

คา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิวจราจรหนิ
คลกุบา้นหนองแก เสน้ทางแยก
คลองสง่น า้ ขนาดกวา้ง 3.5 เมตร 
ยาว 390 เมตร ลงหินคลกุหนา
เฉลีย่ 0.10 เมตร หรอืมีปรมิาณหนิ
คลกุไมน่อ้ยกวา่ 136.5 ลบ.ม.ตาม
แบบ อบต.หวัเรอืก าหนด พรอ้ม
ปา้ยประชาสมัพนัธโ์ครงการ
จ านวน 1 ปา้ย 

106,000 105,000  1,000 กอง
ช่าง 

12 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง
ผิวจราจรลกูรงั บา้นเหลา่หุง่
หมูท่ี่ 14  

คา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิวจราจร
ลกูรงั บา้นเหลา่หุง่หมูท่ี่ 14 เสน้กดุ
กระยอม กวา้ง 5 เมตร ยาว 1,570 
เมตร โดยเสรมิดินคนัคทูางสงูเฉลีย่ 
1.20 เมตร  หรอืมีปรมิาณหินคลกุ
ไมน่อ้ยกวา่ 8,237 ลบ.ม.ลงผิว
จราจรหนา 0.10 เมตร ตามแบบ 
อบต.หวัเรอืก าหนด  

400,000 398,000        
2,000 

กอง
ช่าง 

13 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.
บา้นดอนฝางหมูท่ี่ 17 

คา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้นดอนฝาง
หมูท่ี่ 17 เสน้ทิตตะวนัออกหมูบ่า้น
ไปต าบลโพธ์ิชยั ขนาดกวา้ง 4 
เมตร ยาว 9 เมตร หนา 0.15 เมตร
หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 36 
ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด  

22,000 21,500  500 กอง
ช่าง 

 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

     

เบิกจา่ย 

ผล   

การ

ด าเนิ

น การ 

งบปร

ะมาณ

คง 

เหลอื 

หนว่ย
ด า 
เนิน
การ 

14 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.

บา้นดอนฝางหมูท่ี่ 17 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้น

ดอนฝาง หมูท่ี่ 17 เสน้ทางบา้นนายส ี

จนัทรปัดสาไปทางดา้นทิศตะวนัตก

กวา้ง 4 เมตร ยาว 73 เมตร หนา0.15 

เมตร หรอืมีพืน้ที่ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 

292 ตร.เมตรตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

178,000 177,000  1,000 กอง
ช่าง 

15 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง

ผิวจราจรหินคลกุ.บา้นวงั

ปทมุหมูท่ี่ 18 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิว

จราจรลงหินคลกุบา้นวงัปทมุหมูท่ี่ 18

เสน้ทางจากหว้ยกดุแคนมาวดับา้นกดุ

ออ้ กวา้ง 3 เมตร ยาว 430 เมตรลงหิน

คลกุหนาเฉลีย่ หนา 0.10 เมตรหรอืมี

พืน้ท่ีกิอสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 129 ลบ.ม.

ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด  

100,000 99,000      1,000 กอง
ช่าง 

16 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง
ผิวจราจรหินคลกุบา้นวงัปทมุ

หมูท่ี่ 18 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิว
จราจรหินคลกุขนาดกวา้ง 3 เมตรยาว 
260 เมตรหนา 0.10 เมตรหรอืมพีืน้ท่ี
ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 78 ลบ.ม.ตาม

แบบอบต.หวัเรอืก าหนด 

60,500 60,000  500 กอง
ช่าง 

                      

 

 



 
 

                       รายงานผลการตดิตามการด าเนินใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่
ยด า 
เนิน
การ 

17 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง

ผิวจราจรหินคลกุบา้นวงัปทมุ

หมูท่ี่ 18 

เพือ่คา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิวจราจรหิน

คลกุบา้นวงัปทมุหมูท่ี่ 18 เสน้ทางสาม

แยกที่นานายทองใส นานนั ไปหนอง

ชาดกวา้ง 3 เมตร ยาว 260 เมตร หนา 

0.10 เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 78 ลบ.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด 

65,000 60,000  500 กอง
ช่าง 

18 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.
บา้นหนองบวัทองหมูท่ี่ 19 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ปรบัปรุงถนนดินลงผิว
จราจรหินคลกุบา้นหนองบวัทองหมูท่ี่ 
19 กวา้ง 3 เมตร ยาว 560 เมตร หนา 
0.10 เมตรหรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย
กวา่ 168 ลบ.ม.ตามแบบอบต.หวัเรอื
ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

131,000 130,000       1,000 กอง
ช่าง 

19 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.
บา้นโคก หมูท่ี่ 10 (เสน้ทาง

ไปล าหว้ยเสยีว) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้น
โคก หมูท่ี่ 10 (เสน้ทางไปล าน า้เสยีว)

ขนาดกวา้ง 4.00 ม.ยาว 173 ม.หนา 
0.15 ม.หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 
692 ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื
ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

400,000 398,000  2,000 กอง
ช่าง 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

20 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นโคก หมูท่ี่ 10 (เสน้ทางสี่

แยกรา้นคา้กลางหมูบ่า้นไป

ทางทิศตะวนัตก) 

เพือ่จ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.หมูท่ี่ 

10 กวา้ง 4 เมตร ยาว 127 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 508 ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

300,000 298,000  2,000 กอง

ช่าง 

21 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.

บา้นซองแมวหมูท่ี่ 13 

(เสน้ทางหนา้บา้นผูใ้หญ่บา้น

ไปทางดา้นทิศตะวนัออก) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนนคสล.บา้น

ซองแมวหมูท่ี่ 13 กวา้ง 4 เมตร ยาว 64 

เมตร หนา 0.15 เมตรหรอืมีพืน้ท่ี

ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 256 ตร.ม.ตาม

แบบอบต.หวัเรอืก าหนด พรอ้มปา้ย

ประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 ปา้ย 

152,000 151,000       1,000 กอง

ช่าง 

22 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นดอนกอก หมูท่ี่ 21 

(เสน้ทางบา้นนางประนอม 

ศรทัธาไปดา้นทิศตะวนัออก) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้น

ดอนกอก หมูท่ี่ 21กวา้ง 4.00 ม.ยาว 

131 ม.หนา 0.15 ม.หรอืมีพืน้ท่ี

ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 524 ตร.ม.ตาม

แบบ อบต.หวัเรอืก าหนด พรอ้มปา้ย

ประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 ปา้ย 

305,000 304,000  1,000 กอง

ช่าง 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

23 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นดอนกอก หมูท่ี่ 21 

(เสน้ทางไปโนนเห็ดไค) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.หมูท่ี่ 

21 กวา้ง 4 เมตร ยาว 173 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 692 ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

400,000 398,000  2,000 กอง

ช่าง 

24 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.

บา้นดอนเม็ก-ป่าแถมหมูท่ี่ 

15 (เสน้ทางปากทางดอน

เม็ก) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนนคสล.บา้น

ดอนเม็ก-ป่าแถมหมูท่ี่ 15 กวา้ง 4 

เมตร ยาว 13 เมตร หนา 0.15 เมตร

หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 52 ตร.

ม.ตามแบบอบต.หวัเรอืก าหนด  

39,500 38,900       600 กอง

ช่าง 

25 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นดอนเม็ก-ป่าแถม หมูท่ี่ 

15 (เสน้ทางปากทางบา้นป่า

แถม) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้น

ดอนเม็ก-ป่าแถม หมูท่ี่ 15 กวา้ง 3.00 

ม.ยาว 8 ม.หนา 0.15 ม.หรอืมีพืน้ท่ี

ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 24 ตร.ม.ตามแบบ 

อบต.หวัเรอืก าหนด  

27,000 27,000  0 กอง

ช่าง 

 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

26 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นดอนเม็ก-ป่าแถม หมูท่ี่ 

15 (เสน้ทางปากทางบา้นป่า

แถมดา้นทิศใต)้ 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้น

ดอนเม็ก-ป่าแถม หมูท่ี่ 15 กวา้ง 3.5 

เมตร ยาว 3 เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 10.50 

ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด  

12,000 9,300  2,700 กอง

ช่าง 

27 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.

บา้นดอนเม็ก-ป่าแถมหมูท่ี่ 

15 (เสน้ทางบา้นนายแสง ศรี

โสภา) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนนคสล.บา้น

ดอนเม็ก-ป่าแถมหมูท่ี่ 15 กวา้ง 3 

เมตร ยาว 30 เมตร หนา 0.15 เมตร

หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 90 ตร.

ม.ตามแบบอบต.หวัเรอืก าหนด  

54,500 54,500       0 กอง

ช่าง 

28 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นดอนเม็ก-ป่าแถม หมูท่ี่ 

15 (เสน้ทางไปหนองหวา้) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.บา้น

ดอนเม็ก-ป่าแถม หมูท่ี่ 15 กวา้ง 3.00 

ม.ยาว 37 ม.หนา 0.15 ม.หรอืมพีืน้ท่ี

ก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 111 ตร.ม.ตาม

แบบ อบต.หวัเรอืก าหนด  

67,000 66,000  1,000 กอง

ช่าง 

 

 

 

                    



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

29 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นยาง หมูท่ี่ 9 (เสน้ทาง

สามแยกบา้นนางจิราพร ติมุ

ลาไปทางดา้นทิศตะวนัตก) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.หมูท่ี่ 

9 กวา้ง 4 เมตร ยาว 25 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 100 ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

60,000 59,000  1,000 กอง

ช่าง 

30 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.

บา้นหนองบวัหมูท่ี่ 8 

(เสน้ทางไปบา้นผ า) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนนคสล.หมูท่ี่ 

8 กวา้ง 4 เมตร ยาว 173 เมตร หนา 

0.15 เมตรหรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 692 ตร.ม.ตามแบบอบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

400,000 399,000       1,000 กอง

ช่าง 

31 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นหนองบวัทอง หมูท่ี่ 19 

(เสน้ทางทศิใตว้ดัป่าไปล า

หว้ย) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล. หมู่

ที่ 19 กวา้ง 4 ม.ยาว 53 ม.หนา 0.15 

ม.หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 212 

ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด 

พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธโ์ครงการ

จ านวน 1 ปา้ย 

126,500 125,000  1,500 กอง

ช่าง 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

32 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นหนองบวัทอง หมูท่ี่ 19 

(เสน้ทางแยกวดัป่าไปถนน

นิวซีแลนด)์ 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.หมูท่ี่ 

19 กวา้ง 4 เมตร ยาว 18 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 72 ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด  

42,500 42,000  500 กอง

ช่าง 

33 โครงการก่อสรา้งถนน คสล.

บา้นหวัเรอืหมูท่ี่ 4 (เสน้ทาง

ไปบา้นหนองแก ม.11 จาก

ปากทางบา้นดอนเมก็-ป่า

แถม หมูท่ี่ 15 มาบา้นหวัเรอื

หมูท่ี่ 4) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนนคสล.หมูท่ี่ 

4 กวา้ง 5 เมตร ยาว 176 เมตร หนา 

0.15 เมตรหรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 880 ตร.ม.ตามแบบอบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

500,000 498,000       2,000 กอง

ช่าง 

34 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นหวัเรอื หมูท่ี่ 4 (เสน้บา้น

นายถวิล ช านาญหนอง) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล. หมู่

ที่ 4 กวา้ง 4 ม.ยาว 129 ม.หนา 0.15 

ม.หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 516 

ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด 

พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธโ์ครงการ

จ านวน 1 ปา้ย 

300,000 299,000  1,000 กอง

ช่าง 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

35 โครงการก่อสรา้งถนนคสล.

บา้นเหลา่หุง่ หมูท่ี่ 14 

(เสน้ทางไปบา้นนายนิคม ปัด

ถามงั) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งถนน คสล.หมูท่ี่ 

14 กวา้ง 4 เมตร ยาว 84 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรอืมีพืน้ท่ีก่อสรา้งไมน่อ้ย

กวา่ 336 ตร.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

200,000 199,000  1,000 กอง

ช่าง 

36 โครงการก่อสรา้งทอ่ลอด

เหลีย่มขา้มล าหว้ยกดุแคน

บา้นวงัปทมุ หมูท่ี่ 18 

(เสน้ทางหลงัวดับา้นกดุออ้ไป

ดา้นทิศเหนือ) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งทอ่ลอดเหลีย่ม

หมูท่ี่ 18 โดยก่อสรา้งทอ่ลอดเหลีย่ม

ขา้มหว้ยกดุแคน บา้นวงัปทมุ หมูท่ี่ 18 

จ านวน 1 แหง่ พรอ้มปา้ย

ประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 ปา้ย 

400,000 399,000       1,000 กอง

ช่าง 

37 โครงการก่อสรา้งทางระบาย

น า้คสล.บา้นไก่เฒา่ หมูท่ี่ 20  

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งทางระบายน า้ค

สล. หมูท่ี่ 20 โดยก่อสรา้งทางระบาย

น า้คสล.แบบรางตวัย ูระยะทางรวม 75

ม.และวางทอ่ระบายน า้ขนาด 0.40 ม.

ระยะทาง 29 ม.รวมระยะทาง 104 ม.

ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด พรอ้ม

ปา้ยประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 

ปา้ย 

200,000 199,000  1,000 กอง

ช่าง 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

38 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง

ผิวจราจรลกูรงั บา้นฝาง หมูท่ี่ 

5 (เสน้ทางนานายบญุตา 

ทองลิม่-ขา้มคลองสง่น า้

พลงังานหนองเสอื) 

เพือ่จ่ายเป็นคา่ปรบัปรุงถนนดินลง

ลกูรงัผิวจราจรลกูรงั บา้นฝางหมูท่ี่ 5 

ขนาดกวา้ง 3 ม.ยาว 430 ม.หนาเฉลีย่

0.10 ม.หรอืมีปรมิาณลกูรงัไมน่อ้ยกวา่ 

193.50 ลบ.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด  

32,000 31,000  1,000 กอง

ช่าง 

39 โครงการก่อสรา้งศาลา

ประชาคมบา้นดงเค็ง หมูท่ี่ 

16  

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งศาลา

ประชาคม บา้นดงเคง็ หมูท่ี่ 16 ตาม

แบบ อบต.หวัเรอืก าหนด  พรอ้มปา้ย

ประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 ปา้ย 

200,000 199,000       1,000 กอง

ช่าง 

40 โครงการก่อสรา้งทางระบาย

น า้คสล.บา้นนาฝาย หมูท่ี่ 12  

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งทางระบายน า้ค

สล. หมูท่ี่ 12 โดยก่อสรา้งทางระบาย

น า้คสล.แบบรางตวัย ูระยะทางรวม 56

ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอืก าหนด พรอ้ม

ปา้ยประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 

ปา้ย 

170,000 169,000  1,000 กอง

ช่าง 

 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

41 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง

ผิวจราจรหินคลกุ บา้นกอก 

หมูท่ี่ 6 (เสน้ทางนานาย

วิโรจน ์สงิหาราโท-สะพาน

ขา้มล าหว้ยนา) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ปรบัปรุงถนนดินลง

ลกูรงัผิวจราจรหินคลกุ บา้นกอกหมูท่ี่ 

6 ขนาดกวา้ง 3 ม.ยาว 900 ม.หนา

เฉลีย่0.10 ม.หรอืมีปรมิาณหินคลกุไม่

นอ้ยกวา่ 270 ลบ.ม.ตามแบบ อบต.หวั

เรอืก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

32,000 31,000  1,000 กอง

ช่าง 

42 โครงการปรบัปรุงถนนดินลง

ผิวจราจรหินคลกุบา้นวงัปทมุ 

หมูท่ี่ 18 (เสน้นานายสมเดจ็ 

จอ้ยอาล ีไปทิศใตห้มูบ่า้น 

บา้นวงัปทมุหมูท่ี่ 18) 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ปรงัปรุงลงผิวจราจรหิน

คลกุ บา้นวงัปทมุ หมูท่ี่ 18 ขนาดกวา้ง 

3 ม.ยาว 340 ม.ลงหินคลกุหนาเฉลีย่ 

0.10 ม.หรอืมีปรมิาณหินคลกุไมน่อ้ย

กวา่ 102 ลบ.ม.ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด   

79,000 78,000       1,000 กอง

ช่าง 

43 โครงการวางทอ่สง่น า้เพื่อ

การเกษตร บา้นยาง หมูท่ี่ 9  

เพื่อจ่ายเป็นคา่วางทอ่สง่น า้เพื่อ

การเกษตรบา้นยาง หมูท่ี่ 9 โดยวางทอ่

สง่น า้เพื่อการเกษตรรอบหมูบ่า้น ตาม

แบบ อบต.หวัเรอืก าหนด พรอ้มปา้ย

ประชาสมัพนัธโ์ครงการจ านวน 1 ปา้ย 

140,000 139,000  1,000 กอง

ช่าง 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด าเนิ

น การ 

งบ

ประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

44 โครงการก่อสรา้งระบบ

ประปาหมูบ่า้น บา้นหนองบวั 

หมูท่ี่ 8 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ก่อสรา้งระบบประปา

หมูบ่า้น บา้นหนองบวัหมูท่ี่ 8 โดย

ก่อสรา้งหอถงัสงูประปาหมูบ่า้น 

จ านวน 1 แหง่ ตามแบบ อบต.หวัเรอื

ก าหนด พรอ้มปา้ยประชาสมัพนัธ์

โครงการจ านวน 1 ปา้ย 

279,000 276,000  3,000 กอง

ช่าง 

45 โครงการปรบัปรุงระบบ

ประปาหมูบ่า้น บา้นชาด

ใหญ่หมูท่ี่ 1 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ปรบัปรุงระบบประปา

หมูบ่า้น บา้นชาดใหญ่ หมูท่ี่ 1 โดยวาง

ทอ่ประปาหมูบ่า้น ตามแบบ อบต.หวั

เรอืก าหนด   

300,000 299,000       1,000 กอง

ช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันาดา้นคณุภาพชีวติ 

 

 

 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประ 

มาณ

(บาท) 

 

เบกิจา่ย 

ผล

การ

ด าเ

นิน 

การ 

งบประ 

มาณ 

คง 

เหลอื 

หนว่

ยด า 

เนิน

การ 

1 โครงการควบคมุปอ้งกนัโรค

พิษสนุขับา้ 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใชจ้า่ยในโครงการ

ควบคมุปอ้งกนัโรคพษิสนุขับา้  

80,000 57,504      
 

22,496 กอง

ช่าง 

2 โครงการรณรงคป์อ้งกนัและ
ควบคมุไขเ้ลอืดออก 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใชจ้า่ยโครงการรณรงค์
และควบคมุไขเ้ลอืดออก 

20,000 7,245  12,755 กอง
ช่าง 

3 โครงการโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นคา่ใชจ้า่ยในโครงการ
โรงเรยีนผูส้งูอาย ุ

200,000 181,350  18,650 กอง
ช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการเรยีนรูค้ณุธรรมและภมูิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประ  

มาณ    

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด า 

เนิน  

การ 

งบประ

มาณ

คง 

เหลอื 

หนว่ย
ด าเนิน
การ 

1 งานออนซอนกลอง

ยาวชาววาปี 

โครงการสบืสารประเพณีทอ้งถ่ิน

ออนซอนกลองยาวชาววาปี 

300,000 280,000  20,000 ส านกั
ปลดั 

2 โครงการจดัแขง่ขนั

กีฬาตา้นยาเสพติด 

(หวัเรอืเกมส)์ 

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการแขง่ขนักีฬา 

21 หมูบ่า้นในต าบลหวัเรอื 

150,000 149,600  400 ส านกั
ปลดั 

3 โครงการปัจฉิมนิเทศน์
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

คา่ใชจ้า่ยในการจดัโครงการปัจฉิม
นิเทศนศ์นูยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

10,000 7,485  2,515 ส านกั
ปลดั 

4 โครงการสนบัสนนุ
คา่ใชจ้า่ยในการ
บรหิารสถานศกึษา 

คา่ใชจ้า่ยในการสนบัสนนุ
สถานศกึษา 

1,241,41
5 

1,326,38
6 

 28 ส านกั
ปลดั 

5 โครงการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
ในพืน้ท่ีต าบลหวัเรอื 

คา่ใชจ้า่ยในการจดัโครงการปอ้งกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพืน้ที่

ต  าบลหวัเรอื 

20,000 3,440  16,560 ส านกั
ปลดั 

6 โครงการบวชชี
พราหมณ ์

คา่ใชจ้า่ยในการจดัโครงการบวชชี
พราหมณ ์

20,000 19,960  40 ส านกั
ปลดั 

7 โครงการสง่เสรมิ
ประเพณีแขง่เรอื
ต าบลหวัเรอื 

คา่ใชจ้า่ยในการจดัโครงการสง่เสรมิ
ประเพณีแขง่เรอืต าบลหวัเรอื 

80,000 68,400  11,600 ส านกั
ปลดั 

8 โครงการวนัเดก็
แหง่ชาต ิ

คา่ใชจ้า่ยในการจดังานวนัเดก็
แหง่ชาต ิ

50,000 44,800  5,200 ส านกั
ปลดั 

   

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพฒันาดา้นธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประ  

มาณ    

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด า 

เนิน  

การ 

งบประ

มาณ

คง 

เหลอื 

หนว่ย

ด าเนิน

การ 

1 โครงการชมุชนรกัษ์

สิง่แวดลอ้มต าบลหวั

เรอื 

คา่ใชจ้า่ยในโครงการชมุชนรกัษ์

สิง่แวดลอ้มต าบลหวัเรอื 

20,000 9,240  10,760 ส านกั

ปลดั 

2 โครงการเพิ่มพืน้ท่ีสี
เขียวลดโลกรอ้น 

คา่ใชจ้า่ยในโครงการเพิม่พืน้ท่ีสเีขียว
ลดโลกรอ้น 

30,000 28,030  1,970 ส านกั
ปลดั 

   

 

 

 

 

 

                        

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 5 การการพฒันาดา้นการเมืองและการบรหิาร 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประ  

มาณ    

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด า 

เนิน  

การ 

งบประ

มาณ

คง 

เหลอื 

หนว่ย

ด าเนิน

การ 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ประสทิธิภาพและ

ศกึษาดงูานนอก

สถานท่ี 

คา่ใชจ้า่ยในโครงการฝึกอบรมเพิม่

ประสทิธิภาพและดงูานนอกสถานท่ี 

250,000 237,324  12,676 ส านกั

ปลดั 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ประสทิธิภาพและดู

งานนอกสถานท่ี เพื่อ

พฒันาศกัยภาพของ

บคุลากรส าหรบัผูน้  า

ชมุชน/สมาชิก อบต.

และบคุคลที่ผูบ้รหิาร

เห็นสมควร 

คา่ใชจ้า่ยในโครงการฝึกอบรมเพิม่

ประสทิธิภาพและดงูานนอกสถานท่ี 

เพื่อพฒันาศกัยภาพของบคุลากร

ส าหรบัผูน้  าชมุชน/สมาชิก อบต.และ

บคุคลที่ผูบ้รหิารเห็นสมควร 

250,000 249,190  810 ส านกั

ปลดั 

3 โครงการอบรม

เสรมิสรา้งคณุธรรม

จรยิธรรมใหแ้ก่

พนกังานสว่นต าบล 

คา่ใชจ้า่ยในการจดัโครงการอบรม

สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่

พนกังานสว่นต าบล 

20,000 13,895  6,105 ส านกั

ปลดั 

4 โครงการตัง้จดุบรกิาร

ประชาชนช่วงเทศกาล

(ปีใหม,่สงกรานต)์ 

คา่ใชจ้า่ยโครงการตัง้จดุบรกิาร

ประชาชนช่วงเทศกาล(ปี

ใหม,่สงกรานต)์ 

30,000 18,380  11,620 ส านกั

ปลดั 

   

 

 



 
 

รายงานผลการตดิตามการด าเนนิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรอื ต าบลหวัเรอื อ าเภอวาปีปทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

ยทุธศาสตรท์ี่ 5 การการพฒันาดา้นการเมืองและการบรหิาร 

ล าดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประ  

มาณ    

(บาท) 

 

เบิกจา่ย 

ผล

การ

ด า 

เนิน  

การ 

งบประ

มาณ

คง 

เหลอื 

หนว่ย

ด าเนิน

การ 

5 โครงการฝึกอบรมซอ้ม

แผนและใหค้วามรู ้

ดา้นอคัคีภยัเบือ้งตน้

ใหแ้ก่ผูน้  าชมุชนใน

เขตพืน้ท่ีต าบลหวัเรอื 

คา่ใชจ้า่ยในโครงการฝึกอบรมซอ้ม

แผนและใหค้วามรูด้า้นอคัคีภยั

เบือ้งตน้ใหแ้ก่ผูน้  าชมุชนในต าบลหวั

เรอื 

20,000 18,810  1,190 ส านกั

ปลดั 

6 โครงการจดัเวที

ประชาคม 

คา่ใชจ้า่ยในโครงการจดัเวที

ประชาคม 

20,000 14,280  5,720 ส านกั

ปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

เร่ือง การรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                           ......................................................................................... 

                           ดว้ยรฐัธรรมนญู มาตรา ๒๕๓ ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถ่ิน และ

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน เปิดเผยขอ้มลูและรายงานผลการด าเนินงานใหป้ระชาชนทราบ รวมตลอดทัง้ มีกลไกให้

ประชาชนในทอ้งถ่ินมีสว่นรว่มดว้ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายบญัญัต ิและตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเตมิถึง(ฉบบัท่ี๓)พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๓๐ (๕)ก าหนดให ้ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินเสนอผลการตดิตามและ

ประเมินผลตอ่สภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบ ในท่ีเปิดเผยในสิบหา้วนันบัตัง้แตว่นัท่ีผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักลา่ว และตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไมน่อ้ยกวา่สามสิบวนั โดย

อยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทกุปี 

                          ดงันัน้ เพ่ือการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย

การจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรือ จงึขอประกาศผล

การด าเนินงานการจดัท างบประมาณการใชจ้่าย และผลการด าเนินงาน รวมทัง้การติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ินในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มาเพ่ือใหป้ระชาชนไดมี้สว่นรว่มในการตรวจสอบ

และก ากบัการบรหิารจดัการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรือ ดงันี  ้

                          จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 

                                       ประกาศ ณ วนัท่ี 30 เดือนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

                                                   (ลงช่ือ) 

                                                               (นายรสัสี    พิจลุย)์ 

                                         นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลหวัเรือ 



 
 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

                          “องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรือ เป็นทอ้งถ่ินท่ีมีความเข็มแข็งประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ี

ดี มีการพฒันาทกุๆดา้นเพ่ือความเจรญิท่ียั่งยืน” 

ยุทธศาสตรแ์ละแผนงานการพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

มีท้ังหมด ๙ ยุทธศาสตร ์ดังนี ้

๑.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

๒.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

๓.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นแหลง่น า้ 

๔.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม นนัทนาการและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 

๕.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล 

๑.นายรสัสี  พิจลุย ์                     นายก อบต.หวัเรือ 

๒.นายภมีู  นามภกัดิ ์                  รองนายก อบต.หวัเรือ 

๓.นายศกัดิช์ยั ปะกิระตงั             รองนายก อบต.หวัเรือ 

๔.นายสวสัดิ ์ ตะชา                    สมาชิก อบต. 

๕.นายจ ารสั  ปาปะเต                 สมาชิก อบต. 

๖.นายบญุเรือง  แสนทม              สมาชิก อบต. 

๗.นายศราวธุ  กลุนิตย ์               หวัหนา้ส านกัปลดั 

๘.นายทนงศกัดิ ์ ดงงาม           นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 

 

 



 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

๑.นายกมลนิตย ์ ไชยรงศรี                       รองปลดั อบต.รกัษาราชการแทนปลดั อบต. 

๒.นายพชรภทัร  จ่าพา                            ผูอ้  านวยการกองคลงั 

๓.นายสมพร  วรบตุร                              ผูอ้  านวยการกองชา่ง 

๔.นางสาวภาวนา  อฐิัปา                        ผูอ้  านวยการกองสวสัดกิารฯ 

๕.นายสทุศัน ์ สิตะสงั                             ผูแ้ทนประชาคม 

๖.นายพรชยั  กมุชาด                              ผูแ้ทนประชาคม 

๗.นายสนิท  ปองไป                                ผูแ้ทนประชาคม 

๘.นายศราวธุ  กลุนิตย ์                           หวัหนา้ส านกัปลดั 

๙.นายทนงศกัดิ ์ ดงงาม                       นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน  

 

คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเรือ   

๑.นายรสัสี  พิจลุย ์                                                นายก อบต.หวัเรือ 

๒.นายภมีู  นามภกัดิ ์                                             รองนายก อบต.หวัเรือ 

๓.นายสวสัดิ ์ ทรีศรี                                                สมาชิก อบต. 

๔.นายบญุจนัทร ์ สระสม                                        สมาชิก อบต. 

๕.นางบงัอร  ปาปะไพร                                           สมาชิก อบต. 

๖.นายสกลุ  กลุนิตย ์                                              ผูท้รงคณุวฒุิ 

๗.นายขนุเทียน  บตุรเอือ้                                        ผูท้รงคณุวฒุิ 

๘.นายบญุสง่  ปัดส าราญ                                       ผูท้รงคณุวฒุิ 

๙.ผูอ้  านวยการ รพ.สต.บา้นชาด                              ผูแ้ทนภาคราชการ 



 
 

๑๐.ผูอ้  านวยการ รพ.สต.บา้นวงัปทมุ                      ผูแ้ทนภาคราชการ 

๑๑.ผูอ้  านวยการ รร.บา้นชาดฝางหวัเรือ              ผูแ้ทนภาคราชการ 

๑๒.ทอ้งถ่ินอ าเภอวาปีปทมุ                                    ผูแ้ทนภาคราชการ 

๑๓.นายสวุรรณ ์ เกณฑม์า                                     ผูแ้ทนภาคประชาคม 

๑๔.นายดาวเรือง  อ่านเขียน                                  ผูแ้ทนภาคประชาคม 

๑๕.นายสวุิชชา  อินธิแสง                                      ผูแ้ทนภาคประชาคม 

๑๖.นายธนวินทร ์ ปองไป                                      ผูแ้ทนภาคประชาคม 

๑๗.นายศราวธุ  กลุนิตย ์                                      หวัหนา้ส านกัปลดั 

๑๘.นายทนงศกัดิ ์ดงงาม                                      นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการด าเนินงานอ่ืน ๆ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัเรือ ไดด้  าเนินโครงการตามขอ้บญัญัตงิบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ ในเขต

พืน้ท่ีโดยไดร้บัความรว่มมือ การสง่เสรมิสนบัสนนุจากภาคประชาชน ภาครฐั และเอกชนในพืน้ท่ี จน

โครงการตา่ง ๆ ประสบผลส าเรจ็ดว้ยดี ก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ประชาชนทัง้ในพืน้ท่ีและพืน้ท่ีใกลคี้ยงโดยมี

ผลการด าเนินงานส าคญัดงันี ้

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

ปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตังิาน 

 

ล าดบั วิเคราะหปั์ญหาและอปุสรรค ปรบัปรุงแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
1 แผนท่ีวางไวมี้การเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ ์มี

โครงการท่ีตัง้ไวใ้นแผนพฒันาเป็นจ านวนมาก 

จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรูก้าร
จดัท าแผนทกุปีและใหมี้การบรรจุ
โครงการใหส้อดคลอ้งกบัสถานะ
ทางการคลงัของทอ้งถ่ิน 

2 การด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้
บางครัง้อาจไมค่รบตามแผน หรืออาจมีความลา่ชา้ไม่
เป็นไปตามแผนท่ีตัง้ไว ้

ควรด าเนินงานตามแผนท่ีได้
ก าหนดไวอ้ย่างตอ่เน่ือง 

3 บคุลากรสว่นใหญ่ขาดความรู/้ความเขา้ใจเรื่องแผนจงึ
ไมเ่ห็นความส าคญัของการปฏิบตัติามแผน ซึ่งถือเป็น
ปัจจยัส าคญัในการบรรลเุปา้หมายตามแผนท่ีก าหนดไว ้

แผนเป็นปัจจยัส าคญัในการน าพา
องคก์รไปสูเ่ปา้หมายท่ีตอ้งการ 
ผูบ้รหิารทกุระดบัควรให้
ความส าคญัและท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบักลยทุธต์วัชีว้ดัโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต ผลสมัฤทธ์ิ
ปัญหา/อปุสรรคท่ีสะทอ้นไปสูก่าร
บรรลเุปา้หมายอยา่งแทจ้รงิ 

4 งบประมาณท่ีไดร้บัไมเ่หมาะสมและพอเพียงกบั
โครงการ 

ใชง้บประมาณตามโครงการท่ี
ก าหนดขึน้ตามแผนปฏิบตัิ 

5 ระยะเวลาในการจดัท าโครงการท่ีก าหนดตาม
แผนปฏิบตัไิมส่อดคลอ้งกบัการปฏิบตัิจรงิเน่ืองมาจาก
การเปล่ียนแปลงตา่งๆ ของทางราชการเชน่ เศรษฐกิจ 
สงัคม รวมถึงวิกฤตการณต์า่งๆ 

หนว่ยงานเห็นความส าคญัในการ
จดัท าโครงการโดยค านงึถึงตวัชีว้ดั
ท่ีก าหนดเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ
ปฏิบตังิาน 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหนว่ยงานอ่ืนท่ีได้
ขอ้มลูลา่ชา้ 

ควรเรง่รดัหนว่ยงานท่ีตอ้งจดัสง่
ขอ้มลูรายงานผลการด าเนินงาน
เม่ือด าเนินการเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ 
เพ่ือใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบล
สามารถน าขอ้มลูไปสรุปผลได ้

 



 
 

 

 

                                                                               

 

                                                                              

 


