
 

 

 

 

 

 

 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเรือ 
อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ ยังไม่ได้ 

ดําเนินการ 
ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 1. การสรรหา บรรจุและแต่งต ั้งบุคลากร 
 1.1 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

 1.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตําบล 
 
 2. การย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานส่วนตําบล 
 2.1 การย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานส่วนตําบล  
 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล   
 พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

 3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  
 เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทน  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 
1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 
1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 
 



ที ่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สำเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ✓ 5,300 20 พฤษภาคม 2568 

2 
การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดซื้อจดัจ้างการบริหาร
พัสดุ การบริหารสัญญา แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การใช้จ่ายงบประมาณ
ในการบริหารงาน และการจัดบรกิารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ✓ 13,500 20 มิถุนายน 2568 

3 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมการจัดการเลือกตั้ง ข้อพึงระวัง 180 วัน ก่อน
ครบวาระ วิธีการและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง ระเบียบเกี่ยวข้องสภาข้าราชการ
ท้องถิ่น ในการเลือกตั้งท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2565 การใช้จ่ายเงินสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในอำนาจอนุมัติของสภา
ท้องถิ่น 

 ✓ 13,500 23 มีนาคม 2568 

4 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  ✓ 36,000 6 ธันวาคม 2567 

5 
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงตามพระราชบัญญตัิวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดทำคำของงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผา่นระบบ SOLA 

 ✓ 24,000 17 มิถุนายน 2568 

 
6 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศกัยภาพครผู็สอนด้านการส่งเสริมสขุภาพในโรงเรยีนชมรม
ผู้สูงอายุ(ครู ก) และแนวทางการสร้างเมืองที่เป็นมิตรกับผูสู้งอาย ุ

 ✓ 6,900 14 มีนาคม 2568 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 



7 การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ✓ 4,900 31 สิงหาคม 2568 

8 การดำเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน  ✓ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
30 กันยายน 2568 

9 
การจัดเก็บภาษี ด้วย ltax3000หรือ ltax online การโอนยา้ยข้อมูลการปรับแผนท่ีภาษี 
ltax GIS ให้เป็นปจจุบันและการใช้ระบบประปาออนไลน ์

 ✓ 5,500 1 มิถุนายน 2568 

10 
การฝึกอบรมจัดซื้อจดัจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไรใหเ้ข้าใจง่ายใช้ได้จริงตาม
ระเบียบใหม่ และห่างไกลหน่วยตรวจสอบ 

 ✓ 4,900 22 มิถุนายน 2568 

11 การฝึกอบรมการควบคุมเครื่องสูบน้ำ และมอเตอรไ์ฟฟ้า 3 เฟส ในงานประปา  ✓ 7,800 25 กรกฎาคม 2568 

12 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 25 กันยายน 2568 

13 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
ความรู้ฐานราก 3 มติิ และการพฒันาการ 4 ด้าน เพื่อยกระดบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรยีน
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคณุภาพและมาตรฐาน 

 ✓ 7,050 25 มีนาคม 2568 

14 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ และผลงานของข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

 ✓ 16,800 16 มีนาคม 2568 

15 การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 
9 พฤษภาคม 2568 

 

16 ระบบ e-saradan 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 2568 

17 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการหรือพนักงานครูก่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งคร ูพ.ศ.2562 

 ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 10 พฤษภาคม 2568 



18 การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 10 พฤษภาคม 2568 

19 ระบบ e-saradan 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 2568 

20 
การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ 
อปท.(e-plan) กับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (emenscr) 

 ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 22 กรกฎาคม 2568 

21 การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 2568 

22 การบริหารจัดการน้ำ  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 14 พฤษภาคม 2568 

23 แนวทางการตรวจสอบความถูกตอ้งของบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 2568 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จํานวน 

พนักงานส่วนตําบล  

1. บริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (ระดับต้น) (ว่าง) 

 
1  อัตรา 
1  อัตรา 

2. อํานวยการท้องถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)  
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)   
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)  
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) 

 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 

3. วิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ)  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชํานาญการ) 
นิติกร (ชํานาญการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ชํานาญการ)  
นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ) (ว่าง) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชํานาญการ)  
นักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ) (ว่าง) 

 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 

4. ทั่วไป 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน)  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชํานาญงาน) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน)  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชํานาญงาน) 
นายช่างโยธา (ชํานาญงาน)  
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 
นายช่างไฟฟ้า (ชํานาญงาน) 
นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน) 

 

 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 



พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวเรือ (ว่าง)  
ครู คศ.2 
คร ู(ว่าง) 
ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองแก (ว่าง) 
ครู คศ.2 
ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกอก (ว่าง) 
ครู คศ.2 
คร ู

  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาฝายเหล่าหุ่ง (ว่าง) 
  ครู คศ.2 
  ผู้ดูแลเด็ก  
  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัว (ว่าง) 
  ครู คศ.2 
  ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดอ้อ (ว่าง) 
  ครู คศ.2 
  ครู (ว่าง) 

1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
2  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 
1  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จํานวน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  อัตรา 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2  อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 

1  อัตรา 
1  อัตรา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

1  อัตรา 
1  อัตรา 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  อัตรา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1  อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  

พนักงานขับรถยนต์ 2  อัตรา 
  ภารโรง 1  อัตรา 
คนงาน 1  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานาน 
ทำให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง ทำให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการ 
ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออํานวย 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน 

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน 
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ 

5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง บางตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ      
แต่บาง ตำแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกําลังใจใน
การทำงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง 

เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนํามาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลง

การ ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมิน
ป้องกัน ความผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 

4. กําชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมภายในกำหนดระยะเวลา 
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ 
ทำงานและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 


