
 

 

 

 

 

 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเรือ ได้ดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9   
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ เข้าร่วมโครงการ จํานวน 46 คน 
โดยมีนายภูมี  นามภักดิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหัวเรือ เป็นประธานเปิดโครงการ ซึ่งโครงการนี้ มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคค เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุก
ท่านได้นําหลักเกณฑ์ตาม ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่
ควรทำ 

  

  

สรุปผลการฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสูตร หรือผลการจดักิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 



2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2.1 การประชุมประจําเดือน โดย นายภูมี  นามภักดิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหัวเรือ          
ได้ติดตามผลการปฏิบัติงาน การดําเนินโครงการต่าง ๆ ของแต่ละสํานัก/กอง และพบปะแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นตลอดจนได้ให้ความรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเรือ 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 

 

  

  

  
 

 

 

 



2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

  

  

  

  
 

 

 



2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด และทํานุบํารุงศาสนาให้มีความ 
เจริญยั่งยืน 

 

  

  

  
 


