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สวนที่ 1 
***********  

บทนํา 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน              
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้
  (1)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2)  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจรยิธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได  ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา  ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปน
เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให
สินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน
ข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 
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(4)  ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตเพ่ิมข้ึน 
  (5)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน  พบวา  คนมีความละอายตอบาปและเกรง
กลัวบาปนอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ  แกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน  และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมาย
กําหนด  และตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน  กําหนดใหการบริหารราชการ
ซ่ึงรวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

  เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ  ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง  และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมี  อํานาจหนาท่ี  ตามกฎหมาย  และดวยเหตุท่ีวานี้  ได
มีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง  คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน  ฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ  หรือสื่อประชาสัมพันธ    
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก  และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง  สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 

 ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ  ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร  โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงบุคคลท่ีมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง  ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซ่ึงประกอบดวย  คณะสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินคณะผูบริหาร  ตลอดจนขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกๆตําแหนง  จะตองมีจิตสํานึกคานิยม  ทัศนคติท่ีชื่นชม  ยอมรับหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบหลักการ
ใชกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับฯ  ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุปหากองคกรปกครองสวน 
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ทองถ่ินไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว  หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไววางใจ  ศรัทธา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 

  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  ซ่ึงเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหนึ่งท่ีจะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
2.  เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   ปฏิบัติราชการ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  และการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.  เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4.  เพ่ือใหระบบ  และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต  หรือการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

5.  เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน  รวมคิดการปองกันการทุจริต  โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม  จริยธรรมของบคุลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

6.เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

เปาหมาย 
1.  ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

ตลอดจนประชาชน  มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  เปนธรรม  ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิ
ชอบทุกฝาย 

2.  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ  และเจาหนาท่ี  และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส  มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3.  หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4.  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

5.  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  สามารถพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

6.  สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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ประโยชนของการจัดทําแผน 
1.  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายประจํา บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝงคุณธรรม  จรยิธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ 

3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ  ประชาชน
ในการปองกันการทุจริต 
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สวนท่ี  ๒   
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป (พ.ศ. 2562 -  2564) 

 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง  ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.1.1  โครงการ “ขาราชการไทยไรทุจรติ” ขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ                       

10,000  

 

10,000 10,000 10,000  

1.1.2  มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

1.1.3  มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

1.2.1 โครงการสมุดความดีพนักงานจาง - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.2.2  โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  กิจกรรม  
ชุมชนรวมใจ  ใสใจสิ่งแวดลอม ประจําป 2560 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.2.3  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได  ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

  30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน  

1.3.1  โครงการ 12 size หนูคิดเพ่ือสวนรวม - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.3.2  กิจกรรมรณรงคเยาวชนไทยโตไปไมโกง - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.3.3  กิจกรรมการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง - - - - ไมใชงบประมาณ 

                                                                           รวม 70,000 70,000 70,000 70,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

2.2 สรางความโปรงใสในการในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หัวหนาสวนราชการ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

2.2.2  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 

            - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.2.3  กิจกรรม  สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 25,000 25,000 25,000 25,000  

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1  กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน             - - - - ไมใชงบประมาณ 
2.3.2  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

            - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจกัษ 

2.4.1 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตาํบลหัวเรือ 

            - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.4.2 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแกสตรดีีเดน             - - - - ไมใชงบประมาณ 
2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัตติามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

            - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1  - มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”           
-         - มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

            -                        

 

- - - ไมใชงบประมาณ 

2.5.2  - กิจกรรม ใหความรวมมอืกับหนวยตรวจสอบท่ี
ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหัวเรือ                                                                                            
-        -  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน  
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”                                                                                       

            - 

 

          - 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

2.2.3  มาตรการ “แตงตั้งผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 

            - - - - ไมใชงบประมาณ 

                                                         รวม 25,000 25,000 25,000 25,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสรมิ
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี สวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 โครงการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ” 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.2   -  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง                                          -           

- - - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.3  มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ” 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของ 

3.2.1  โครงการเวทีประชาคม 30,000 30,000 30,000 30,000  

3.2.2  -  มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง      
-            รองเรียน”  

- - - - ไมใชงบประมาณ 

3.2.3  มาตรการ  “แกไขเหตุเดือดรอน - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.3 การสงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชน 

 

3.3.1  มาตรการ  “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

3.3.2  มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง” 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

3.3.3.  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

                                                                                            รวม 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มกีารจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1  กิจกรรม“การจดัทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

              - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.1.2  กิจกรรม “การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

             - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1  มาตรการ  “สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย” 

              - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.2  กิจกรรม  “การรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ” 

             - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.3  -  กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดั
จางจากตัวแทนชุมชน”                                                                
4.2.3. -  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

             - 

            - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

4.3.1  กิจกรรมการสงเสริมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000  

4.3.2  กิจกรรมสงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

             - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

4.4.1  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 

             - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.4.2 จัดนิทรรศการ “วันตอตานคอรช่ันสากล (ประเทศ
ไทย) 

10,000 10,000 10,000 10,000  

                                                                                               รวม  40,000 40,000 40,000 40,000  
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการ “ขาราชการไทยไรทุจรติ” ขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน  เปนผู ท่ีมีบทบาทสํ าคัญและ 
เ ป น ก ล ไ ก หลั ก ข อ งป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  เ พ่ื อ ต อ บ สน อ งค ว า มต อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ชน 
ในทอง ถ่ิน  ท้ั งยั งมีหน า ท่ีและความรับผิดชอบสํ าคัญในอัน ท่ีจะบํา บัดทุกข บํ ารุ งสุข  และสร างคุณภาพชี วิต 
ท่ีดี ใหแกประชาชนในทอง ถ่ิน โดยใหสอดคลอง กับนโยบายของรั ฐบาลและทอง ถ่ิน ดั ง น้ัน การ ท่ีประชาชน 
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตน
อยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ไดกําหนดหลักเกณฑใน

การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอ

การทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคม

ท่ีดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   สําหรับขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหฝายการเมืองขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   
๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
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ดังน้ันเพ่ือพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง 
พัฒนาทีมงานและนําไปสูการพัฒนาองคกรโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนําชีวิต
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธ์ิตอไป  
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ จึงไดจัดทําโครงการ ฯ น้ีข้ึนมา 

3.วัตถุประสงค 
3.๑เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร  ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและของขาราชการท่ีบัญญัติ

ไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

ไรการทุจริต 
3.๒เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและ

พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน 

3.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

3.๔ เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํและพนักงานจางขององคการ 

บริหารสวนตําบลหัวเรือ 

5. พ้ืนท่ีการดําเนินการ 

-องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

-สถานท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือท่ีเห็นสมควรเหมาะสม   

-สถานปฏิบัติธรรมท่ีเห็นสมควรเหมาะสม 
 

6. วิธีการดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน 2  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายความรูเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและขาราชการจะทําอยางไรไมใหเกิดการทุจรติ โดย
วัฒนธรรมอําเภอวาปปทุมและทองถ่ินอําเภอวาปปทุม 

 6.2 การฟงการบรรยายธรรม ฝกการปฏิบัติธรรมน่ังสมาธิ การบําเพ็ญจิตเสริมสรางหลัก 

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000.-(หน่ึงหมื่นบาท) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.๑ ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  สามารถนําหลัก

คุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถเปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.๒ ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  สามารถใชหลัก
คุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาความรูประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคีปรองดอง
ความรวมมือรวมใจเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานไดอันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประชาชน 

10.3 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไดพัฒนาตนเอง ใหไร
จากการทุจริต เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสํานึกตอหนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเอง  องคกรและสังคมสวนรวม   

 

1.1.2สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.  ชื่อมาตรการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่” 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมพูน 

ความรู  ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพรอมปฺฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติราชการใน

หนาท่ี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เกิดความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล เพ่ิมภาพลักษณท่ีดีตอ

องคกร เปนท่ีนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  โดยใหฝายบริหารใช

อํานาจในขอบเขต  และเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอหนาโดยสุจริตปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ยึดถือปฏิบัติราชการ

โดยใหผูบริหาร สมาชิกสภา  เจาหนาผูปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  จึงเห็นความสําคัญใน 

การพัฒนาบุคลากรในสังกัดและไดจัดทําหลักคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการไวสําหรับในการปฏิบัติตนเพ่ือใหตระหนักถึง

การสรางจิตสาํนึกใหมคีุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน สรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม

คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ

ประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร สมาชิกสภาผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบรหิารสวน
ตําบลหัวเรือ มีคณุธรรมจรยิธรรม  และนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดาํเนินชีวิตสวนตัว  และใน
การปฏิบัตริาชการ 
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3.2  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติ 
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3  สรางจิตสํานึกใหบุคลากรไดตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

3.4  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ในการเสริมสราง
คุณธรรม  จรยิธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการ 

บริหารสวนตําบลหัวเรือ 

 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

 

6.  วิธีการดําเนินการ 

6.1  สงเสริม รณรงคและประชาสัมพันธดวยสื่อประชาสัมพันธตางๆใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

6.4  สรุปผลการดําเนินการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว  และในการปฏิบัติ

ราชการ 

10.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติ 

ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10.3บุคลากรมีจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

10.4  สรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ในการเสริมสราง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนทับซอน 

1. ชื่อมาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบ
อัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ
สรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน 
ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน 
(Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาใน
เรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไป
เปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอร
รัปชัน    

4. เปาหมาย/ผลผลิตคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. ตรวจสอบความถูกตอง 

 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2   การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานใน
การอางอิงท่ีใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายได
ปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรือ
อาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในองคกรบริหารสวนตําบลหัวเรือ  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวัน
ดังกลาว จึงไดจัดทําสมุดความดีพนักงานจางโดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปน
เครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิด
ประโยชนแกองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน  และพนักงาน 
3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตอ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. เปาหมาย 
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

 

5. ระยะเวลา 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจํา

ทุกวันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกเดือน 
6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 

 

7. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
10.2มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 
10.3 พนักงานจางทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมาย

ตามกําหนด 
 

1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ  :โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  กิจกรรมชุมชนรวมใจ  ใสใจสิ่งแวดลอม  

2.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศชาติใหเกิดความเจริญรุงเรืองไดน้ัน  นอกจากจะใหหนวยงานจากภาครัฐเขามาชวยพัฒนา
และทํานุบํารุงรักษาแลวทุกภาคสวนจะตองรวมกันพัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม  นา
อยู  มีความปลอดภัย  ซึ่งการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางถนนนอกจากความสะดวกสบายของผูสัญจร ไป-มา แลว  ความ
ปลอดภัยบนทองถนนก็ถือวาสําคัญยิ่ง  นอกจากการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางถนนแลว  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล
ตําบลหัวเรือ บริเวณอ่ืนๆ ก็ถือวาเปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน เชน การปรับปรุงภูมิทัศนรอบขอบเหมือง หรือขอบสระนํ้า
ในเขตตําบล เพ่ือปรับพ้ืนท่ีบริเวณขอบสระใหสามารถปลูกตนไมหรือพืชผลตางๆ  สรางความรมรื่นสวยงามใหชาวบานท่ีอยู
อาศัยขางเคียงก็มีความสุข  ผูสัญจรไป-มา  ก็จะสบายตาเกิดความประทับใจ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจงึเล็งเห็นความสําคญัในการปรับปรุงภูมิทัศนตําบลหัวเรือ ใหมีความสวยงาม  
ปลอดภัยจากการเกิดอุบัตเิหตุ  และเปนการทําใหเปนตาํบลนาอยูอาศัย  มีความเปนระเบียบเรียบรอยของสองขางทาง จึงได
จัดทําโครงการชุมชนรวมใจ  ใสใจสิ่งแวดลอม  

3.  วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือพัฒนาตําบลหัวเรือใหสะอาด  เปนตําบลท่ีนาอยูมีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพเปนอยาง

ดี มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

2.  เพ่ือสรางจติสํานึกใหชุมชนรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม แหลงตาง ๆ ในชุมชน 

3.  เพ่ือใหเกิดความสามคัคีของประชาชนในตําบล 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหัวเรือ 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตาํบลหัวเรือ 

6.  วิธีการดําเนินการ 

1.  ประชุมผูท่ีเก่ียวของจัดทําโครงการรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
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2.  ประชาสมัพันธโครงการใหประชาชนทราบ พรอมท้ังช้ีแจงใหประชาชนเขาใจถึงวัตถุประสงคการดาํเนิน
โครงการ 

3.  กําหนดการจัดโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 

30,000 บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1.  ชุมชนตําบลหัวเรือ  เปนตําบลท่ีนาอยูมีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพเปนอยางดี มีความ

สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

2.  ประชาชนตําบลหัวเรือ  มจีิตสํานึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม แหลงตาง ๆ ในชุมชน 

3.  ประชาชนตําบลหัวเรือมีความสามัคค ี
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1.2.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการ

ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของ
ราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัว
ประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง 
“พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การ
แกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และ
เทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถ
วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และ
ความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกรกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลหัวเรือ จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย 
ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลหัวเรือ 
3.2 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
3.3สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมใหความรูใหกับผูรวมโครงการ 
6.3ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖2 – กันยายน พ.ศ. 25๖๔ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน  2๐,๐๐๐บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
10.3 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
10.4 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ 12 size หนูคิดเพ่ือสวนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติด

อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหน่ึงเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม 
คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึก
ในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เมื่อเปนเชนน้ีแลวปญหาตางๆ เชน 
ยาเสพติดรักกอนวัยอันควร ปญหาตางๆ ก็จะลดลงดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทํา
โครงการ  12size หนูคิดเพ่ือสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต   
 3.2 เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเด็กมีความรูสึกรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเหลาหุง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกุด
ออ-วังปทุม  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองบัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกอก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําศูนย อ.บ.ต. 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการศูนยเด็ก 6  ศูนย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดโครงการ 
 6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 
 10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
 10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
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 10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
 10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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1.3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมรณรงคเยาวชนไทยโตไปไมโกง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึง
การสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพปจจุบันประชาชน
จํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวย 
สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ี
ไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอ
สังคมในดานอ่ืนๆตามมาอีกมากมายองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัด
กิจกรรมรณรงคเยาวไทยโตไปไมโกงข้ึนท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และ
เปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวน
ตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต
บังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริม
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน
คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการ
ทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา
ในทางภาษาท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณเด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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 เชิงคุณภาพเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต
คอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.2ดําเนินกิจกรรมรณรงคเยาวไทยโตไปไมโกง 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

7. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ี
สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
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1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 
ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิด
ผลเสียตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะให
เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึง
ไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  (กิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็ก
และเยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผู อ่ืน รูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปน
ไทยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคน
ไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวันได 

4. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  จํานวน 10๐คน 
  เชิงคุณภาพเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
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  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

7. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 
  10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น”  
 

2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมี
ปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวน
ทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
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เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวย
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หัวเรือ  ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 

ครั้ง 
4.3แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๒ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
อยางนอย 1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

-ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลและหัวหนาสวนราชการ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม  เปนการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. น้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหน่ึง  ท่ีใชหลักการบริหารตามหลัก   
ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  จึงไดจัดทํามาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการในการปฏิบัติราชการ 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตวั รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมตัิในเรื่องเก่ียวกับการ

ใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบรหิารจดัการ 

3.3  เพ่ือใหการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจดัการ  เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  
ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการ 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6.  วิธีการดําเนินการ 

1. จัดทํามาตรการมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. ประชุมผูบรหิาร ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการ 

3. ออกคําสั่งมอบหมาย 

4. ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

10.2 เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เก่ียวกับการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

10.3 การใหบริการการบรหิารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรยีบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. 
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2.2.2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยนในทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ กฏเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครดั 

 

1. ช่ือมาตรการ“มาตราการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิตเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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2.2.3  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 

1.  ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานสวนทองถ่ินกอกําเนิดข้ึนก็ดวยจุดมุงหมายท่ีตองการใหผูคนในทองถ่ินไดมีโอกาสดูแลจัดการ

ความตองการพ้ืนฐานตาง ๆ ของประชาชนในทองถ่ินของตน  ดวยคนในพ้ืนท่ียอมทราบปญหาความตองการของตนและผูคน

ในพ้ืนท่ีท่ีตนพักพิงอยูเปนประจําไดดีกวา  ดังน้ัน  ในการดูและจัดการงานขององคกรเพ่ือท่ีจะบรรลุสูเปาหมายดังกลาว  

จําเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารจัดการองคกรตองศึกษาและเรียนรูปญหาท่ีเกิดข้ึนจากข้ันตอนและกระบวนการทํางาน  ความรู 

ความสามารถ  ความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชประกอบการ

ทํางานวาแทจริงแลวเปนอยางไรมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผลในการทํางานหรือไม  ซึ่งการศึกษาเรียนรูใน

สิ่งเหลาน้ี  การศึกษาจากขอมูลท่ีพบเห็นอยูในองคกรไดกระทําลงไป  คงไมมีผูใดจะช้ีภาพใหเห็นไดดีเทาท่ีตองรับผลการ

กระทําจากสิ่งท่ีองคกร  และเจาหนาท่ีในองคกรไดปฏิบัติลงไปซึ่งก็คือ  ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีเขามารับบริการจากองคกรน้ันเอง 

จากภาพสะทอนดังกลาวขางตนถือไดวา  เปนสิ่งท่ีนายินดีเปนอยางยิ่ง  ตองมีการรักษาคุณภาพใหคงอยูเพ่ือ

รักษาระดับความพึงพอใจท่ีมากท่ีสุดใหได  เมื่อใดท่ีกาวถึงระดับสูงแลวสิ่งน้ีจะเปนตัวช้ีวัดใหเห็นวา  การปฏิบัติงานของคณะ

ผูบริหารทองถ่ินตลอดจนเจาหนาท่ีทุกฝายท่ีเก่ียวของ  ไดบรรลุสูจุดหมายของการปฏิบัติงาน  ในดานการใหบริการแก

ประชาชนในทองท่ีอันเปนบานเกิดเมืองนอนของตนแลว  เมื่อเปนเชนน้ัน  คณะผูบริหารตลอดจนเจาหนาท่ีขององคกรยอม

ไดรับความไววางใจจากประชาชนในทองถ่ินในการท่ีจะมอบหมายใหเปนผูดูแลจัดการทองถ่ินของตนตอไปเปนระยะเวลาอีก

ยาวนาน 

ดังน้ันการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ น้ัน จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินโครงการเพ่ือนําผลท่ีไดรับ  

นํามาซึ่งการแกไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและเพ่ือสนองตอบตอความตองการของประชาชนผูมาใช

บริการไดตรงจุดและเปาหมายมากท่ีสุด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือไดเล็งเห็นความสําคัญ จึงไดมีโครงการสาํรวจความพึง

พอใจแกประชาชนโดยหนวยงานท่ีใหบริการรับสํารวจสอบถามประมวลผลซึ่งไดรับการรับรองจากกรมสงเสริมฯ  เพ่ือใหได

ขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตองและแมนยาํ ในการนําขอมูลมาใชตอไป  
 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือนําขอมลูท่ีไดมาแกไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  

3.2  เพ่ือสนองตอบตอความตองการของประชาชนผูมาใชบริการไดตรงจุดและเปาหมายมากท่ีสดุ  

3.3  เพ่ือใหการบริหารจัดการดานบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผลในการทํางานเกิด

ความพึงพอใจตอผูมาใชบริการอยางสูงสุด 

3.4  เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการใหบริการ  กระตุนการทํางานเพ่ือใหมี
ประสิทธิผลและมปีระสิทธิภาพในการทํางานในดานบริการสาธารณะ 
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4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํ  พนักงานจางและประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลหัวเรือผูรบับริการ 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

6.  วิธีการดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะทํางานการประเมนิความพึงพอใจ 

2. ประชุมคณะทํางาน 

3. จางเหมาสถาบันท่ีรับสํารวจ 

4. สํารวจ ประมวลผล 

5. การรายงานติดตามและประเมนิผล 

6.  ประชุมเพ่ือพิจารณา แกไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

25,000.- (สองหม่ืนหาพันบาท) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เกิดความพึงพอใจตอผูมาใชบริการอยางสูงสุด 

10.2 คะแนนท่ีไดรับในแตละดานอยูในเกณฑท่ีดียอมรับได 

10.3 การใหบริการดานบริการสาธารณะ  เปนไปดวยความเรยีบรอยโปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  

ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของอปท. อยูในเกณฑระดับดี  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1. ช่ือกิจกรรม:กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพ่ือใหการ
ประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวน
ตําบลหัวเรือ  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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6. วิธีดําเนินการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของเจาหนาท่ี 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทํา

ใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของ
ผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ชื่อมาตรการ:มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้น การดําเนินการของ
หนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ
แหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนา
สวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
                     องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
ทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                ทุกสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. ช่ือกิจกรรม :กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลหัวเรือ ผูท่ีทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  อยางสมํ่าเสมอ องคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ  จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการ
ทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละ
และทําคุณประโยชนใหกับตําบล  ท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  มีคานิยม ยก
ยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลหัวเรือ     
3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลหัวเรือ มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ    

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
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6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผาน
การคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10.2 ประชาชน หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเน่ืองในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง
ความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวย
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และได
พระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถ
ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศ
ท่ีเจริญแลวเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี  
6  พ.ศ. 2552  มาตรา 66 (6) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 
และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือสงมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ินดังน้ัน เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรม
การมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 

3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห 
ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ 

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ
บําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 
 

4. เปาหมายมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน 10 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการในเขตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกใหเปน
สตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือทราบท่ัวกัน 
เพ่ือใหแตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตนมายังองคการบริหารสวน
ตําบลหัวเรือ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอช่ือจากแตละ
หมูบานภายในตําบลหัวเรือ 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 

ครั้ง/ปโดยเชิญนายอําเภอวาปปทุมเปนผูมอบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ4 ป (พ.ศ. 2562 -2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ผลผลิต - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไม
นอยกวารอยละ 80  

10.2 ผลลัพธ - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
- มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-44- 
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย 
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวยได
เห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือน
เปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหัวเรือคัดเลือก
ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรและตนทุนในการใชจายลง
ได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง ตลอดจนสามารถถายทอดความรู
เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยาง
ยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปน
วิทยากรประจําศูนยเรียนรูศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ประจําศูนยเรียนรูศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
 

4. เปาหมายบุคคลผูปฏิบัติตามปรัชาเศษฐกิจพอเพียง 
 
5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 กําหนดเกณฑในการตัดสิน 
  5.2 รับสมัครบุคคลผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.3 คณะกรรมการลงตรวจพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.4 คัดเลือกบุคคลผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  5.5 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากร ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.6 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรู ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสานเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผลลัพธ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 
  9.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
  9.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย
เรียนรูเกษตรผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหัวเรือได 
  9.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรูเกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

1. ชื่อมาตรการ:  มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

2.  หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกรโดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   จึงจัดทํามาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 2.  เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส           

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
6.  วิธีการดําเนินการ 

 1  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 
 2  รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหาร 

 3  ประชาสัมพันธทุกสวนราชการ      
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด/กองชาง/กองคลัง/สวนการศึกษา/กองสวัสดิการ องคการบริหารสวนตําบลหัว
เรือ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อมาตราการ:มาตรการ การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตรรรละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชน
ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมี
คณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
คุณภาพการใหบริการความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการความคุมคาในภารกิจท้ังนี้ตามหลักเกณฑวิธีการ
และระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   จึงไดจัดทําขอตกลงและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือกับปลัด
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และลงนามจัดทําขอตกลงทุกป 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.  เพ่ือใหหนวยงานมีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.  เพ่ือใหเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6.  วิธีการดําเนินการ 
 1.  ชี้แจงแตละสวนงานและทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 2.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
 3.  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงาน           

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด/กองชาง/กองคลัง/สวนการศึกษา/กองสวัสดิการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลวองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ยังให
ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน
โดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความ
รวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.
แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวา
ราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการ
ตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย  สํานักปลัดมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบนอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน 
ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ
บริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต สํานักงานปลัด/กองชาง/กองคลัง/สวนการศึกษา/กองสวัสดิการ/  จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานปลัด/กองชาง/กองคลัง /สวนการศึกษา/กองสวัสดิการ/ องคการบริหาร
สวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
  - สํานักงานปลัด/กองชาง/กองคลัง/สวนการศึกษา/กองสวัสดิการ/  ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
  - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)    

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด/กองชาง/กองคลัง/กองสวัสดิการ/สวนการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 
  10.2 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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1. ช่ือมาตราการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนิน
กิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  จาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

6. วิธีดําเนินการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด/กองชาง/กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 

1. ชื่อมาตราการ :มาตราการแตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึง
สามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง
ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ข้ึน
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

                  มกีารมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

                 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
                ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ :โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหาร
สวนตําบลหัวเรือ  จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ใหบริการ ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  
มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสาร  และแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนย ประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

                  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  



-56- 
 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  สามารถใหบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
 

1. ช่ือมาตรการ  :มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว 
ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกันดังนั้น เพ่ือใหการ
บริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ
บาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือและชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลตําบลหัวเรือ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ 
เปนตน   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิตเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 4ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 
ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน – สามารถลดปญหา
การรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อมาตรการ :มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหาร 

สวนตําบลหัวเรือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจึงได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ี
หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ 
ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงสงไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

                   ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 4ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

                     พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   

6. วิธีดําเนินการ 

                         จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก 

   - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   
   - บอรดประชาสัมพันธของหมูบาน 
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจํา
และใหประชาชนสืบคนไดเอง 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

                 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
               สํานักปลัด กองคลัง สวนการศึกษา กองสวัสดิการ กองชาง  องคการบริหารสวนตาํบลหัวเรือ   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเวทีประชาคม 

2.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยปจจุบันตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  ไดใหความสําคัญตอการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ตามหมวด ๑๔ ซ่ึงวาดวยการปกครอง
ทองถ่ิน  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือการมีสวนรวมของราษฎรในทองถ่ิน  ตาม
มาตรา ๒๘๑ – ๒๙๐ บัญญัติใหทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงาน
บุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามท่ีไดแจงในขางตน  ก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย
ฉบับท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองทองถ่ิน เชน มาตรา ๑๖ (๑๕) และมาตรา ๑๖ 
(๑๖) แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ ซ่ึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๗ (๑) (๖) มาตรา ๖๖  มาตรา ๖๗ (๓) (๖) แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ 
ประกอบกับความในมาตรา ๑๖(๑๐) (๑๙)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการตองเปนไปเพ่ือตอบสนองความตองการ
และประโยชนของประชาชน 

  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  จึงไดทําโครงการจัดเวทีประชาคม  เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลและชุมชนรวมท้ังเปนการสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งดวย 

3.  วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะปญหาและความตองการ เพ่ือนํามาเปน
ขอมูลในการจัดทํารางแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล 

 2.  เพ่ือสรางความตระหนักในการรวมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 3.  เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของทองถ่ิน  โดยรับฟงความคิดเห็นจากการมีสวนรวมของ
ประชาชนโดยตรงในการนํามาปรับปรุงการใหบริการ  การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหัวเรือตอไป 



-62- 
 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหัวเรือ  จํานวน  21 หมูบาน 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีตําบลหัวเรือ 

6.  วิธีการดําเนินการ 

 1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานชุมชน 

 3.  จัดทําเวทีประชาคมเพ่ือใหรับฟงความคิดเห็น และความตองการของประชาชน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 30,000  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1.  ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในตําบล 
 2.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมมือแกไขปญหาของชุมชน 
 3.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

1. ชื่อมาตราการ :มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  เปนหนวยบริการในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม
ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนเพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมี
มาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชน
ไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
               องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
               จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน  
  - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

-  ทางโทรศัพท 
-  แจงดวยตนเอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
               สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
               ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน   
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3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537   และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552  มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหาร
สวนตําบล  เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับความเดือดรอนของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ เชน  เสียงดัง ไดรับความเดือดรอนจากสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
สิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนนั้น
เพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอน  และจะได
แกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหสามารถบรรเทาจากความเดือดรอนได 
3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 

รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอน จากประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกข 
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอน 
5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
5.4  แจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการตามข้ันตอน 
5.5รายงานตอผูบริหารพรอมท้ังขออนุมัติดําเนินการชวยเหลือ  รอผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 3 วัน ทําการ  นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ไดแก  

1) ไปรษณีย  
2) โทรศัพท  
3) โทรสาร  
4) เว็บไซต  
5) เฟสบุค 
6) แจงดวยตนเองไดท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขเหตุเดือดรอนตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รองทุกข 
9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 3 วัน 
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๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลหัวเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสราง
ขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบตําบล  มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือโดยสํานักงานปลัด  จึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของตําบล  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  และ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบล  
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  จํานวน 8 
คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ   
 

6. วิธีดําเนินการ 
       จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  บาง
ตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ตําบลจึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ  แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ  เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ  รางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน
ตําบลหัวเรือ 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลทุงสงอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือไดมีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) 
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทํา
หนาท่ีอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมายตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 21หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1  สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลหัวเรืออยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวน
ตําบลตําบลทุงสงในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวย
การพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
  6.2มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือ 
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหาร
และปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป
ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจึงไดจัดทําโครงการ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔เพ่ือให
การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
  3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
  3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหัวเรอื 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหัวเรือ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
  6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ(ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลง
วันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
   (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
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   (2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล2 คน 
   (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
   (4) ปลัด (อบจ./องคการบริหารสวนตําบล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
   (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําบลหัว
เรือปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือทราบ 
เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือ 
    3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
    4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือ
มอบหมาย 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ
องคการบริหารสวนตําบลตําบลทุงสงพรอมตัวชี้วัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.ช่ือมาตรการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลอง

กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546  

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลหนองสรวงใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับ
ประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

4. เปาหมายผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือหรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหาร
สวนตําบลหัวเรือมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

1. ชื่อกจิกรรม:กิจกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ อบต.หัวเรือ  
 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามกระทรวงมหาดไทยไดแจงกําชับใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2554  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6  
ใหเสร็จสิ้น  แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  และผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เกาสิบวัน  นับจากวันสิ้นปงบประมาณ (31 ธันวาคมของทุกป) 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงสงจึงดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

ขอ 6  ตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน  ซ่ึงไดปรับปรุง

และจัดทําข้ึนใหมแทนคําแนะนําฉบับเดิมซ่ึงขอยกเลิกไปแลว 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 2.  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ใชจายเงิน

งบประมาณอยางคุมคาเปนประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติอยางสูงสุด 

4.  เปาหมาย 
 สวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  ประกอบดวย  สํานักงานปลัด  กองชาง  กอง

คลัง สวนการศึกษา กองสวัสดิการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6.  วิธีดําเนินการ 
  1.  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลระดับองคกร 
  2.  แจงเวียนทุกสวนราชการดําเนินการปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับหนวยงาน
ยอยและคําสั่งยอยใหเปนปจจุบัน   
  3.  แจงเวียนทุกสวนราชการดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปย.1 ปย.2 
  4.  ดําเนินการติดตามประเมินผลระดับองคกร แบบ ปอ.1  ปอ.2  ปอ.3 
  5.  รายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแลภายใน 90  วันนับตั้งแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดาํเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เชิงปริมาณจัดทําควบคุมภายในครบทุกองคประกอบของการควบคุมภายในทุกสวนราชการ 
  เชิงคุณภาพ  มีการจัดทําแบบรายงานผลการประเมินทํารายงานควบคุมภายในครบถวนทุก
สวนราชการ ปย.1  ปย.2 
  เชิงประโยชนจัดทําการรายงานการควบคุมภายในระดับองคกร ปอ.1 ปอ.2 ปอ.3  และ
รายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  และผูกํากับดูแลภายใน 90 วันนับจากวันสิน้ปงบประมาณ 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
 

1. ช่ือกิจกรรม :กิจกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความ
เสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงได
กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู
กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหัว

เรือ (ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  รายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความ
เพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
               สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 
1. ช่ือมาตรการ :มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบคุคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบคุคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร
จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แตงต้ัง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ เปนไปอยาง
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิตพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  

6. วิธีการดําเนินการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)กอน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมตเิห็นชอบ 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
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 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจะออก
คําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธการดําเนินการเปนไปตามระเบียบข้ันตอนประชาชนสามารถตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงและมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การ
หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

1.  ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏบิัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิตประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ ภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ
ทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการตลอดปงบประมาณ 2561 – ๒๕๖4 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลตําบลหัวเรือจึงไดดําเนินการสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับ
ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการ
มีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ
ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมายตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้ง
ใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือใหความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงมีความโปรงใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมี
ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน 
จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป.วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไข
ขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวน
ในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความ
เสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูก
ฟองรองตอศาลปกครองไดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและ
การตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความ
โปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจ
การจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงาน
จางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมายคณะกรรมการตรวจการจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
  6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
  6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๒)  

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการงานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ผลลัพธคณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1.  ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมการสงเสริมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิก 

สภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตอง
มีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้น 
เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ  เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  งานการเจาหนาท่ีสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
จึงไดจัดทํากิจกรรมอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทุงสง จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหัวเรือ จํานวน 42 คน รวม 46 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ หนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมท่ีเห็นวามีความเหมาะสม 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดสงผูบริหาร สมาชิกสภาเขารวมโครงการอบรม 
 6.2 รายงานผลการเขาอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณ  30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือกิจกรรม :กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคกรและลดการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปน
หนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือให
การปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 
4. เปาหมายสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ จํานวน 42 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน 
คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนนิงาน4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 
10. ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษา
ผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือ
พวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ
บาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิตคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหัวเรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการพ้ืนท่ีตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอร
รัปชัน 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2– 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได 
  10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอร
รัปชันในระดับตําบล 
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4.4.2บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือกิจกรรม : โครงการจัดนิทรรศการ “วันตอตานคอรรัปช่ันสากล(ประเทศไทย)” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560)     
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเจาหนาท่ีในองคกรความซ่ือสัตย มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวชิาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริต
ของทุกภาคสวนเพ่ิมข้ึน รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีเพ่ือลด ความเสี่ยงในการทุจริต 
               ดั้งนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร ขางตนองคการ
บริหารสวนตําบลหัวเรือจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-
2560) ยุทธศาสตรท่ี 1 ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจาง พนักงานท่ัวไป ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
  3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป ตลอดผูนํา
ชุมชนและประชาชนท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิตประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหัวเรือ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

6. วิธีดําเนินการ 
  ข่ันตอนท่ี 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
ดานการตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช .มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
                ข่ันตอนท่ี 2 จัดนิทรรศการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหประชาชน
ไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการจํานวน ๑๐,๐๐๐บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร 
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	องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี            (พ.ศ. 2562 – 2564) ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ
	CPI) ของประเทศไทย

